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Мисија 

Државна ревизорска институција поузданим информацијама доприноси добром 

управљању, транспарентности и одговорности у јавном сектору. 

 

Насловна слика преузета са странице http://www.pharmacy.bg.ac.rs/ 
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Зашто смо спровели ову 

ревизију? 

На основу процене да је утврђивање, 

обрачун и исплата плата и додатака на 

плату, накнада плата, накнада трошкова 

и других примања ризична област 

пословања овог субјекта ревизије и на 

основу процене јавних набавки, теме за 

ову ревизију одређене су као ризичне 

области пословања већине корисника 

јавних средстава који су ревидирани у 

претходним годинама. 

Најчешће неправилности из области 

утврђивања, обрачуна и исплате личних 

примања су примена основице и 

коефицијената у већем износу од 

прописаних законом и актима Владе и 

друго.  

Ревизијом су прибављени 

одговарајући и довољни докази за 

оцену, у складу са утврђеном 

материјалношћу, усклађености 

пословања Фармацеутског факултета 

Универзитета у Београду (у даљем 

тексту: Факултет) са прописима којима 

су уређене ревидиране области његовог 

пословања и дате су препоруке за 

отклањање утврђених неправилности. 

У до сада спроведеним ревизијама 

најчешће неправилности у јавним 

набавкама су биле: спровођење набавки 

које нису планиране, набављање добара, 

услуга и радова без примене Закона о 

јавним набавкама, спровођење 

неадекватног поступка набавке, 

набављање добара, услуга и радова пре 

закључења или након истека уговора о 

јавној набавци или преко уговорене 

вредности, одсуство праћења извршења 

закључених уговора о јавној набавци, 

одсуство евиденције о извршеним 

плаћањима и друго. 
 

Шта смо препоручили? 

За уређење области које су биле предмет 

ревизије дали смо пет препорука које су 

усмерене на предузимање мера у циљу 

обрачуна и исплате плата у складу са 

прописима и спровођења поступака 

јавних набавки у складу са прописима 

којима се уређују јавне набавке. 

  

Фaрмацеутски факултет Универзитета 

у Београду је у 2022. години плате 

запослених и социјалне доприносе на 

терет послодавца више обрачунао и 

исплатио из буџетских средстава у 

укупном износу од 9,8 милиона динара 

– применио је кориговане основице и 

кориговане коефицијенте за обрачун и 

исплату плата и увећао коефицијенте 

по основу услова рада и за уређење 

интернет сајта, што није у складу са 

прописима.  
 

Факултет је извршио исплате из 

сопствених средстава у укупном износу 

од 10,8 милиона динара за намене које 

нису прописане.  

 

Факултет је закључио уговоре о јавној 

набавци пре истека рока за подношење 

захтева за заштиту права у поступцима 

јавних набавки. 

 

 

Резиме 
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I ЗАКЉУЧЦИ И НАЛАЗИ 

1. ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

1.1. Плате и 

припадајући 

доприноси на терет 

послодавца више су 

исплаћени из буџета 

Републике Србије за 

9,8 милиона динара  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Факултет је 

извршио исплате из 

сопствених средстава 

у укупном износу од  

10,8 милиона динара 

које нису прописане 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Факултет је  

увећао плате 

запосленима 

увећањем 

коефицијента, по 

основу који није 

прописан 

 

1.1.1. Факултет је обрачунао и исплатио плате запослених на 

основу кориговане основице и коригованих коефицијента који су 

утврђени Правилником о обрачуну зарада запослених на 

Универзитету у Београду – Фармацеутском факултету1, уместо 

на основу основице коју је за запослене у јавним службама 

утврдила Влада, Закључком Владе и коефицијената утврђених 

чланом 41. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада 

универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета и чланом 2. став 1. тачка 4) Уредбе о коефицијентима за 

обрачун и исплату плата запослених у јавним службама, због 

чега су из буџета Републике Србије за плате и социјалне 

доприносе на терет послодавца, више обрачуната и исплаћена 

средства у износу од бруто 9.8 милиона динара, што није у 

складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему.  

У вези са утврђеним Факултет је предузео меру за 

отклањање утврђене неправилности. (Предузета мера број 1). 

Више детаља у вези са овим налазом дато је у Прилогу 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених. 

 

 

 

1.2.1. Факултет је у 2022. године извршио расходе за Дан жена, 

Дан Факултета и једнократне стимулације свим запосленим, из 

сопствених средстава у укупном износу од 10,8 милиона динара, 

што није у складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском 

систему, а у вези са чланом 17. Закона о буџету Републике 

Србије за 2022. годину.  

У вези са утврђеним дали смо препоруку за отклањање 

неправилности (Препорука број 1). 

Више детаља у вези са овим налазима дато је у Прилогу 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених. 

 

 

 

1.3.1. Факултет је у 2022. години обрачунао и исплатио плату из 

буџетских средстава за два запослена по основу руковођења, у 

укупном износу већем за 65 хиљада динара нето, односно 93 

хиљада динара бруто, на основу увећаног коефицијента од 5%, 

иако увећање коефицијента по основу руковођења није 

прописано за радна места тих запослених, што није у складу 

чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, а у вези са 

чланом 38. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада 

                                                 
1 број 1453/1 од 8. јула 2014. године 
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1.4. Факултет није 

накнаду плате за 

време годишњег 

одмора обрачунао и 

исплатио у складу са 

прописима, у износу 

од 419 хиљада динара  

 

 

 

 

 

 

1.5 Факултет је 

обрачунао накнаду 

трошкова за превоз за 

осам запослених на 

начин који није у 

складу са прописима 

који уређују ту област 

 

 

 

 

 

универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета.  

У вези са утврђеним дали смо препоруку за отклањање 

неправилности (Препорука број 2). 

 

1.3.2. Факултет је увећао плате запосленима из буџетских 

средстава увећањем коефицијента по основу услова рада и за 

уређење интернет сајта у укупном износу од 2,9 милиона динара 

нето, односно 4,8 милиона динара бруто, иако увећање 

коефицијента по овом основу није прописано, што није у складу 

са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, а у вези са 

чланом 5.  Законом о платама у државним органима и јавним 

службама и чланом 38. Уредбе о нормативима и стандардима 

услова рада универзитета и факултета за делатности које се 

финансирају из буџета.  

Износ неправилности од 4,8 милиона динара бруто, је 

садржан у оквиру налаза број 1.1.1. 

У вези са утврђеним Факултет је предузео меру за 

отклањање утврђене неправилности. (Предузета мера број 2). 

Више детаља у вези са овим налазима дато је у Прилогу 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених. 

 

 

 

1.4.1. Факултет је накнаду плате за време проведено на 

годишњем одмору обрачунао и исплатио запосленом у истом 

износу као да је радио, што није у складу са чланом 20. став 1. 

Посебног колективног уговора за високо образовање и чланом 

114. став 1. Закона о раду. С тим у вези Факултет је у 2022. 

години исплатио 419 хиљада динара више из буџета. 

У вези са утврђеним дали смо препоруку за отклањање 

неправилности (Препорука број 3). 

Више детаља у вези са овим налазом дато је у Прилогу 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених. 

 

 

 

1.5.1. Факултет је током 2022. године за осам запослених који 

станују ван територије града Београда обрачунао накнаду 

трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у висини 150% 

цене карте у јавном градском превозу за све четири зоне, што 

није у складу са чланом 118. Закона о раду и чланом 22. став 1. 

тачка 1. Посебног колективног уговора за високо образовање. 

У вези са утврђеним дали смо препоруку за отклањање 

неправилности (Препорука број 4). 

Више детаља у вези са овим налазом дато је у Прилогу 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених. 
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2. ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

2.1. Факултет је 

закључио уговоре о 

јавној набавци, пре 

истека рока за 

подношење захтева за 

заштиту права у 

поступцима јавних 

набавки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1. Факултет је, након спроведеног отвореног поступка јавне 

набавке Рачунарска опрема, за Партију 1 – Десктопи, монитори и 

преносиви рачунари, за Партију 3 – Штампачи и скенери и за 

Партију 7 – Преносиви рачунар, на основу Одлуке о додели 

Уговора од 5. октобра 2021. године, која је истог дана објављена 

на Порталу јавних набавки, закључио уговоре о јавној набавци, а 

пре истека рока за подношење захтева за заштиту права којим се 

оспоравају радње наручиоца предузете након истека рока за 

подношење понуда, који износи 10 дана од дана објављивања 

одлуке на Порталу јавних набавки, сходно члану 214. Закона о 

јавним набавкама а што није у складу са чланом 151. истог 

закона којим су прописани услови за закључење уговора о јавној 

набавци. Канцеларија за јавне набавке је, у вези са тим, поднела 

Захтев за покретање прекршајног поступка 30. јуна 2022. године 

Прекршајном суду у Београду. 

У вези са утврђеним дали смо препоруку за отклањање 

неправилности (Препорука број 5). 

Детаљнији подаци о овом налазу садржани су у овом 

извештају у Прилогу 4 – Јавне набавке. 
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II РЕЗИМЕ ОТКРИВЕНИХ НЕПРАВИЛНОСТИ, ПРЕПОРУКА И МЕРА 

ПРЕДУЗЕТИХ У ПОСТУПКУ РЕВИЗИЈЕ ПРЕПОРУКЕ 

1. Резиме откривених неправилности 

 

ПРИОРИТЕТ 12  

 

1. Факултет је обрачунао и исплатио плате запослених на основу кориговане основице 

и коригованих коефицијента који су утврђени Правилником о обрачуну зарада запослених 

на Универзитету у Београду – Фармацеутском факултету број 1453/1 од 8. јула 2014. године, 

уместо на основу основице коју је за запослене у јавним службама утврдила Влада, 

Закључком Владе 05 број 121-12410/2021-1 oд 29. децембра 2021. године и коефицијената 

утврђених чланом 41. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и 

факултета за делатности које се финансирају из буџета и чланом 2. став 1. тачка 4) Уредбе о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама, због чега су из 

буџета Републике Србије за плате и социјалне доприносе на терет послодавца, више 

обрачуната и исплаћена средства у износу од 9.841.561 динара, што није у складу са чланом 

56. став 4. Закона о буџетском систему којим је прописано да преузете обавезе чији је износ 

већи од износа средстава предвиђеног буџетом, односно финансијским планом или које су 

настале у супротности са овим законом или другим прописом, не могу се извршавати на 

терет консолидованог рачуна трезора Републике Србије, односно локалне власти. (Прилог 3 

– Утврђивање, обрачун и исплата примања запослених). 

 

2. Факултет је у 2022. године извршио расходе за Дан жена, Дан Факултета и 

једнократне стимулације свим запосленим, из сопствених средстава у укупном износу од 

10.878.103 динара, што није у складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, а у 

вези са чланом 17. Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину. (Прилог 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених). 

 

3. Факултет је у 2022. години обрачунао и исплатио плату из буџета Републике за 

запосленог на радном месту помоћника руководиоца Одсека за одржавање објекта и за 

запосленог стручнотехнички сарадник за остале делатности – шеф рачуноводства, у укупном 

износу већем за 65.283 динара нето, односно 93.129 динара бруто, на основу увећаног 

коефицијента од 5%, иако увећање коефицијента по основу руковођења није прописано за 

помоћника руководиоца Одсека и за извршилачка радна места, што није у складу чланом 56. 

став 4. Закона о буџетском систему, а у вези са чланом 38. Уредбе о нормативима и 

стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и исплaта примања запослених). 

 

4. Факултет је увећао плате запосленима из буџетских средстава увећањем 

коефицијента по основу услова рада и за уређење интернет сајта у укупном износу од 

2.922.750 динара нето, односно 4.842.759 динара бруто, иако увећање коефицијента по овом 

основу није прописано, што није у складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, 

а у вези са чланом 5.  Закона о платама у државним органима и јавним службама и чланом 

38. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за 

делатности које се финансирају из буџета. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и исплата 

                                                 
2 ПРИОРИТЕТ 1 – Неправилности  које је могуће отклонити у року од 90 дана 
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примања запослених). 

 

5. Факултет је накнаду плате за време проведено на годишњем одмору обрачунао и 

исплатио запосленом у истом износу као да је радио, што није у складу са чланом 20. став 1. 

Посебног колективног уговора за високо образовање и чланом 114. став 1. Закона о раду 

којим је прописано да запослени има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у 

претходних 12 месеци за време годишњег одмора. С тим у вези Факултет је у 2022. години 

исплатио 418.503 динара више из буџета. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и исплата 

примања запослених). 

 

6. Факултет је током 2022. године за осам запослених који станују ван територије града 

Београда обрачунао накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у висини 150% 

цене карте у јавном градском превозу за све четири зоне, што није у складу са чланом 118. 

Закона о раду и чланом 22. став 1. тачка 1. Посебног колективног уговора за високо 

образовање, којим је прописано да је послодавац дужан да запосленом обезбеди накнаду 

трошкова за долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако 

послодавац није обезбедио сопствени превоз. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и исплата 

примања запослених). 

 

7. Факултет је, након спроведеног отвореног поступка јавне набавке број 3/1-20/2021-2 

– Рачунарска опрема, за Партију 1 – Десктопи, монитори и преносиви рачунари, за Партију 3 

– Штампачи и скенери и за Партију 7 – Преносиви рачунар, на основу Одлуке о додели 

Уговора број 3/1-20/2021-8 од 5. октобра 2021. године, која је истог дана објављена на 

Порталу јавних набавки, закључио уговоре о јавној набавци, а пре истека рока за подношење 

захтева за заштиту права којим се оспоравају радње наручиоца предузете након истека рока 

за подношење понуда, који износи 10 дана од дана објављивања одлуке на Порталу јавних 

набавки, сходно члану 214. Закона о јавним набавкама а што није у складу са чланом 151. 

истог закона којим су прописани услови за закључење уговора о јавној набавци. (Прилог 4 – 

Јавне набавке). 

 

 

 

2. Резиме препорука 

 

ПРИОРИТЕТ 1  

 

1. Препоручујемо одговорним лицима  Факултета да поступају у складу са Законом о 

буџету Републике Србије за календарску годину. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и 

исплата примања запослених, Препорука број 1); 

 

2. Препоручујемо одговорним лицима Факултета да обрачунавају увећање плате по 

основу руковођења у складу са Уредбом о нормативима и стандардима услова рада 

универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета. (Прилог 3 – 

Утврђивање, обрачун и исплата примања запослених, Препорука број 2); 

 

3. Препоручујемо одговорним лицима Факултета да обрачун и исплату накнаде зараде 

за време проведено на годишњем одмору ускладе са Посебним колективним уговором за 

високо образовање и Законом о раду. (Прилог 3 – Утврђивање, обрачун и исплата примања 

запослених, Препорука број 3); 
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4. Препоручујемо одговорним лицима Факултета да запосленима на Факултету накнаду 

трошкова за долазак и одлазак са рада запослених исплаћују у складу са прописима. (Прилог 

3 – Утврђивање, обрачун и исплата примања запослених, Препорука број 4); 

 

5. Препоручујемо одговорним лицима Факултета да приликом спровођења поступка 

јавних набавки поштују прописане рокове, односно услове за закључење уговора о јавној 

набавци. (Прилог 4 – Јавне набаке, Препорука број 5). 

 

 
3. Мере предузете у поступку ревизије 

 

 

1) Факултет, почев од априла 2023. године, плате запослених које се финансирају из 

буџета Републике Србије обрачунава и исплаћује у складу са чл. 3. и 8. став 1. Закона о 

платама у државним органима и јавним службама, односно у складу са основицом и 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама које утврђује 

Влада. 

 

2) Факултет, почев од априла 2023. године, не примењује на обрачун и исплату плата 

увећање коефицијената запослених по основу услова рада и по основу учешћа у редакцији 

интернет сајта Факултета. 

 

 

 Захтев за достављање одазивног извештаја 

 

Факултет је, на основу члана 40. став 1. Закона о Државној ревизорској институцији, 

дужан да поднесе Државној ревизорској институцији писани извештај о отклањању 

откривених неправилности (одазивни извештај) у року од 90 дана почев од наредног дана од 

дана уручења овог извештаја.  

 

Одазивни извештај мора да садржи:  

1) навођење ревизије, на коју се он односи;  

2) кратак опис неправилности у пословању, које су откривене ревизијом;  

3) приказивање мера исправљања.  

 

Мере исправљања су мере које субјект ревизије предузима да би отклонио 

неправилности у свом пословању или мере за умањење ризика од појављивања одређене 

неправилности у свом будућем пословању за чије предузимање субјект ревизије мора 

поднети уз одазивни извештај одговарајуће доказе.  

Факултет је обавезан да у одазивном извештају искаже мере исправљања по основу 

откривених неправилности датих у Извештају о ревизији правилности пословања, као и да 

поступи по датим препорукама, осим оних који су отклоњене у току обављања ревизије и 

садржане у поглављу Мере предузете у поступку ревизије. За мере исправљања Факултет је 

дужан да уз одазивни извештај достави доказе за отклањање неправилности првог 

приоритета, односно које је могуће отклонити у року од 90 дана, односно о предузимању 

мера исправљања. 
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На основу члана 40. став 2. Закона о Државној ревизорској институцији одазивни 

извештај је јавна исправа која је потписана и оверена печатом од стране одговорног лица 

субјекта ревизије.  

Државна ревизорска институција ће оценити веродостојност одазивног извештаја, тј. 

провериће истинитости навода о мерама исправљања, предузетим од стране субјекта 

ревизије, подносиоца одазивног извештаја. У случају потребе извршиће се и ревизија 

одазивног извештаја. Такође, извршиће се и оцена да ли су мере исправљања исказане у 

одазивном извештају задовољавајуће. 

Сагласно члану 57. став 1. тачка 3) Закона о Државној ревизорској институцији, ако 

субјект ревизије у чијем су пословању откривене неправилности, не подносе у прописаном 

року Институцији одазивни извештај, против одговорног лица субјекта ревизије поднеће се 

захтев за покретање прекршајног поступка.  

Ако се оцени да одазивни извештај не указује да су откривене неправилности 

отклоњене на задовољавајући начин, сматра се да субјект ревизије крши обавезу доброг 

пословања. Ако се ради о незадовољавајућем отклањању значајне неправилности, сматра се 

да постоји тежи облик кршења обавезе доброг пословања. У овим случајевима Државна 

ревизорска институције је овлашћена да предузима мере сагласно члану 40. ст 7. до 13. 

Закона о Државној ревизорској институцији. 

 

 

Генерални државни ревизор 

 

 

 

 

 

________________________ 

Др Душко Пејовић 

Државна ревизорска институција  

Макензијева 41 

11000 Београд, Србија   

14. децембар 2023. године 
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III КАРАКТЕРИСТИКЕ РЕВИЗИЈЕ 

Ревизија правилности пословања је спроведена на основу члана 38. став 1. Закона о 

Државној ревизорској институцији3, члана 12. став 2. Пословника Државне ревизорске 

институције4, Програма ревизије Државне ревизорске институције за 2023. годину и 

Закључка за спровођење ревизије број 400-835/2023-03/1 од 3. априла 2023. године. 

1. Предмет ревизије 

Предмет ревизије је правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у 

Београду, која се односи на: (1) утврђивање, обрачун и исплату примања запослених и (2) 

спровођење поступака јавних набавки. 

2. Ревидирани период пословања 

Ревизијом која се односи на: 1) утврђивање, обрачун и исплата примања запослених је 

обухваћено пословање субјекта ревизије у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. 

године а ревизијом која се односи на: 2) спровођење поступака јавних набавки је обухваћено 

пословање субјекта ревизије од 1. јануара 2021. године до 31. децембра 2022. године. 

3. Информације о субјекту ревизије  

 

Законом о високом образовању уређен је систем високог образовања, услови и начин 

обављања делатности високог образовања, основе финансирања високог образовања, као и 

друга питања од значаја за обављање ове делатности. Аутономија универзитета и других 

високошколских установа подразумева, у складу са овим законом: право на утврђивање 

студијских програма; право на утврђивање правила студирања и услова уписа студената; 

право на уређење унутрашње организације; право на доношење статута и избор органа 

управљања и других органа, у складу са овим законом; право на избор наставника и 

сарадника; право на издавање јавних исправа; право на располагање финансијским 

средствима, у складу са законом; право на коришћење имовине, у складу са законом; право 

на одлучивање о прихватању пројеката и о међународној сарадњи.  

Фармацеутски одсек при Медицинском факултету Београдског универзитета основан је 

24. октобра 1939. године. У самосталну високошколску установу Фармацеутски факултет 

прераста 19. октобра 1945. године. Дуги низ година настава на Факултету се одвијала у 

објектима Медицинског факултета, а од септембра 1991. године Фармацеутски факултет 

добија своју зграду у Улици Војводе Степе 450. 
Од оснивања па до краја школске 2020/21. године, до 30. септембра 2021. године, на 

Фармацеутском факултету дипломирало је 11330 студената на основним студијама, 2687 на 

интегрисаним академским студијама, завршило специјалистичке академске студије 1586 

студената, специјализирало 1431- специјализација за потребе здравства, одбрањено је 295 

магистарских теза и 274 докторских дисертација и завршило докторске академске студије 

167 студената. 

Факултет, као високошколска установа, обавља послове у оквиру делатности високог 

образовања, научноистраживачку, експертскоконсултантску, здравствену, стручну и 

                                                 
3 „Службени гласник РС“, бр. 101/05, 54/07, 36/10, 44/18 - др. закон 
4 „Службени гласник РС“, број 9/09 
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издавачку делатност, као и библиотекарску и музејску активност. Музеј историје фармације 

је регистрован као званични музеј града Београда. 

Факултет је акредитована високошколска установа са својством правног лица у саставу 

Универзитета у Београду, групација факултета медицинских наука. Оснивач Факултета је 

Република Србија (акт о оснивању високошколске установе – „Службени гласник Србије“ 

број 35, Бр. 2221 од 19. октобра 1945. године).  

Фармацеутски факултет има Дозволу за рад издату Министарства просвете, број 612-

00-00133/2009-04 од 11. јуна 2009. године, као и Решење о допуни дозволе за рад 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја, бр. 612-00-00239/2018-06 од 5. 

фебруара 2018. године, 612-00-01447/2019-06 од 6. фебруара 2020. године, 612-00-

01440/2019-06 од 10. априла 2020. године, 612-00-01849/2020-06 од 24. новембра 2020. 

године, којима су обухваћени нови акредитовани студијски програми у седишту. 
Високошколска установа изводи студијске програме: на Интегрисаним академским 

студијама – Фармација и Фармација – медицинска биохемија, на Специјалистичким 

академским студијама – Биохемијска дијагностика, Биолошки лекови, Фармакотерапија у 

фармацеутској пракси, Токсиколошка процена ризика, Пуштање лека у промет, 

Фармацеутска здравствена заштита, Фармацеутски менаџмент и маркетинг, 

Фармакоекономија и фармацеутска легислатива, Козметологија и Индустријска фармација, 

на Докторским академским студијама:Фармацеутске науке. 

Основна делатност Факултета је Високо образовање, шифра делатности: 85.42, 

интегрисане академске студије; специјалистичке академске студије и докторске академске 

студије.  

Факултет је регистрован и за следеће делатности:  

·        85.59 Остало образовање  

·        71.20 Техничко испитивање и анализе  

·        72.19 Истраживање и развој у осталим природним наукама  

·        72.11 Истраживање и развој у биотехнологији  

·        73.20 Истраживање тржишта и испитивање јавног мњења  

·        86.90 Остала здравствена заштита  

·        58.11 Издавање књига  

·        91.09 Делатност библиотека и архива  

·        91.02 Делатност музеја  

·        47.61 Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама  

·        47.62 Трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом  

·        70.22 Консултантске активности у вези с пословањем и осталим управљањем 

·        72.20 Истраживање и развој у друштвеним и хуманистичким наукама  

·        69.10 Правни послови  

·        58.14 Издавање часописа и периодичних издања  

·        58.19 Остала издавачка делатност  

Факултет је регистрован и за обављање здравствене делатности која обухвата: 

лабораторијска испитивања и редовну контролу лекова, помоћних лековитих и медицинских 

средстава; формулације фармацеутских и козметичких препарата; испитивање и контролу 

лекова; испитивање и анализе лековитог биља; анализе квалитета здравствене исправности 

намирница; биохемијско испитивање биолошког материјала; микробиолошка испитивања и 

анализе; испитивање токсичности, токсиколошке анализе, оцене и експертизе; испитивање 

биолошке расположивости и еквивалентности лекова; као и за спољну трговину 

непрехрамбеним производима, увоз опреме за потребе образовне и научне делатности. 
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Факултет остварује своју делатност преко радних једниница. 

Радне  јединице  Факултета  су:  Радна јединица  Катедре, Радна  јединица Лабораторије, 

Радна јединица Центри и Радна јединица Заједничке службе.  

Радну јединицу Катедре сачињава деветнаест (19) катедри и то за: физику и 

математику, општу и неорганску хемију, аналитичку хемију, органску хемију, ботанику, 

физичку хемију и инструменталне методе, микробиологију и имунологију, физиологију, 

фармацеутску хемију, аналитику лекова, фармакогнозију, медицинску биохемију, 

броматологију, токсикологију „Академик Данило Солдатовић“, фармацеутску технологију и 

козметологију, фармакологију, фармакокинетику и клиничку фармацију, социјалну 

фармацију и фармацеутско законодавство, патобиологију.  

Радном јединицом Заједничке службе руководи секретар Факултета. У оквиру Радне 

јединице Заједничке службе образују се уже унутрашње јединице (одсек за правне и опште 

послове, одсек за наставу и студентска питања, одсек за материјалне и финансијске послове, 

одсек за комерцијалне послове, одсек за одржавање објекта, служба за библиотечке и 

музејске послове, служба за информационе технологије, служба обезбеђења). 

Научноистраживачки рад наставника и сарадника Факултета, одвија се кроз основна, 

примењена и развојна истраживања са проблематиком која је највећим делом одређена 

плановима и програмима пројеката које финансира Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије, као и Програма међународне научне сарадње. 

Стручне активности наставника и сарадника повезане су са интензивирањем сарадње 

са колегама из праксе, али и са бољим квалитетом и већим обимом послова које Факултет 

обавља по основу уговора о пословно-техничкој сарадњи са привредним субјектима. 

У оквиру здравствене делатности оформљен је Центар за континуирану едукацију који 

активно ради већ неколико година. Кроз овај Центар, Факултет учествује у процесу сталног 

стручног усавршавања дипломираних фармацеута и континуираног праћења и преношења 

савремених кретања фармацеутске науке и праксе. Центар организује курсеве континуиране 

едукације из свих области фармацеутске струке. Поред овог, основан је Центар за научно-

истраживачки рад студената, док је формирање Центра за развој фармацеутске праксе и 

Центра за иновације у току. На Фармацеутском факултету постоји „Фонд проф. др Иван 

Беркеш“ за награђивање најбољих студената, а крајем 2007. године успостављена је и 

Годишња награда за најбоље научне радове асистената, сарадника и студената докторских 

студија. 

Студенти Фармацеутског факултета реализују своје активности кроз следеће 

организације: Студентска организација (NAPSer – National Association of Pharmacy Students, 

Serbia), Спортско друштво Фармацеутског факултета, Хор „Расковник“ студената 

Фармацеутског факултета, Фото-секција студената Факултета (PharmArt). Студентске 

наставне и ваннаставне активности координира студент продекан и Студентски парламент. 

Студенти фармације активно учествују у раду Европске асоцијације студената фармације 

(EPSA – European Pharmaceutical Student Association) и Интернационалне асоцијације 

студената фармације (IPSF – International Pharmaceutical Student Federation). Такође, сарађују 

и са студентима других факултета, нарочито у оквиру медицинске групације у Београду и 

Србији. Фармацеутски факултет је члан Интернационалног удружења фармацеута 

(International Pharmaceutical Federation, FIP), а од 2002. године и Европске асоцијације 

фармацеутских факултета (European Association of Faculties of Pharmacy, EAFP).  
Мисија Фармацеутског факултета као високо - образовне установе је да образује и 

оспособи стручњаке компетентне за све аспекте лека и рад у клиничким лабораторијама, као 

и за пружање одговарајућих услуга у свим доменима фармацеутске делатности, што 

свеукупно доприноси унапређењу здравственог система. Студенти фармације, стичу знања и 

http://www.napser.org/
http://www.epsa-online.org/
http://www.ipsf.org/
http://www.fip.org/
http://www.vub.ac.be/MICH/eafp/index.html
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вештине за активно учествовање у производњи, промету и маркетингу лека, промоцији 

здравља, превенцији и лечењу болести, као и за лабораторијски рад. 

У циљу унапређења знања и вештина фармацеута, Факултет развија и подржава 

истраживачке пројекте и сарађује са научном јавоншћу у земљи и иностранству, а такође се 

бави и издавачком делатношћу. 

Органи Факултета су: 1. Орган управљања: Савет Факултета, 2. Орган 

пословођења: Декан и продекани 3. Стручни органи: Наставно-научно веће Факултета, 

Изборно веће Факултета, Веће године 4. Студентски парламент. 

Савет, као орган управљања Факултета, има 27 чланова, и то: 15 представника 

Факултета које бирају запослени; 8 представника Владе и 4 представника студената које 

бира Студентски парламент Факултета. Мандат свих чланова Савета траје четири године, 

осим представника студената, чији мандат траје две године. Декан и продекани Факултета 

присуствују седницама Савета без права одлучивања. Савет Факултета има следеће 

надлежности: доноси Статут на предлог Већа Факултета; бира и разрешава орган 

пословођења; доноси финансијски план на предлог Већа; усваја извештај о пословању и 

годишњи финансијски обрачун, на предлог пословодног органа; усваја план коришћења 

средстава за инвестиције на предлог Већа; даје сагласност на одлуке о управљању имовином 

Факултета; даје сагласност на расподелу финансијских средстава; доноси одлуку о висини 

школарине; подноси Влади Извештај о пословању Факултета, најмање једанпут годишње; 

врши избор спољног ревизора финансијског пословања Факултета; доноси годишњи 

Програм рада Факултета; доноси одлуку о унутрашњој организацији Факултета, на предлог 

Већа; доноси Пословник о свом раду и обавља и друге послове утврђене Законом и Статутом 

Факултета. 

Руководилац и орган пословођења Факултета је декан. Функција Декана је утврђена 

Законом о високом образовању5 а надлежност Статутом Универзитета и Статутом 

Факултета. Избор декана Факултета се бира тајним гласањем из реда наставника 

високошколске установе који су у радном односу са пуним радним временом, а изабрани су 

на неодређено време. Орган пословођења бира се на три године са могућношћу једног 

узастопног избора. Декан има права и обавезе прописане законом, другим прописима и 

Статутом. Декану престаје мандат пре истека времена на које је изабран на лични захтев, ако 

престане да испуњава услове предвиђене за избор, уколико наступи нека од околности из 

члана 64. став 5. Закона о високом образовању или разрешењем (члан 22 Статута). Декану у 

раду помажу продекани. Факултет има продекане из реда наставника који су у радном 

односу са пуним радним временом на Факултету, као и једног студента продекана. 

Продекане бира Савет на предлог Декана на период од три школске године. Студента 

продекана бира Савет, на предлог Студентског парламента. 

Одлуком Савета Фармацеутског факултета у Београду број 1496/1 од 15. јуна 2018. 

године и број 1021/2 од 28. маја 2021. године изабран је декан за мандатни период 1. 10. 2018 

– 30. 9. 2021. године и од 1. 10. 2021 –  30. 9. 2024. године. 

На Факултету се бирају четири продекана: продекан за наставу; продекан за науку и 

међународну сарадњу; продекан за последипломску наставу и континуирану едукацију 

и продекана за финансије. 

Стручни органи Факултета су Наставно-научно веће (Веће) и Изборно веће.  Факултет 

има и помоћна стручна и саветодавна тела. 

                                                 
5 „Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 

67/2021 и 67/2021 - др. закон 
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Веће је највиши стручни орган Факултета и чине га наставници, асистенти са 

докторатом и асистенти који су у радном односу на Факултету са најмање 70% радног 

времена. Декан је председник Већа по функцији. 

Изборно веће чине наставници, асистенти са докторатом и асистенти који су у радном 

односу на Факултету са најмање 70% радног времена. Декан  сазива седнице Изборног већа 

и председава тим седницама. 

Студентски парламент је орган Факултета преко кога студенти остварују своја права и 

штите интересе на Факултету. Студентски парламент има 23 члана, који се бирају 

непосредно, тајним гласањем, у априлу. Право да бирају и да буду бирани за члана 

Студентског парламента имају сви студенти Факултета, уписани на студије у школској 

години у којој се бира Студентски парламент. Мандат чланова студентског парламента траје 

две године. 

Овлашћења и одговорности органа управљања, стручних органа, као и студентског 

парламента утврђени су Статутом Факултета (број 736/1 од 24. априла 2019. године на који 

је Универзитет у Београду дао сагласност Одлуком Сената број 61212-479/2-19 од 17. априла 

2019. године). 

Декан је 29. марта 2021. године, по претходно прибављеној сагласности Савета од 26. 

марта 2021. године, донео Правилник о организацији и систематизацији послова на 

Фармацеутском факултету у Београду6, који је престао да важи ступањем на снагу новог 

правилника, који је, по прибављеној сагласности Савета Факултета од 15. јуна 2022. године, 

утврдио декан Фармацеутског факултета7.  

Потребан број наставника, сарадника и ненаставног особља, као и трошкови извођења 

наставе, уређују се на основу норматива и стандарда рада високошколских установа, које 

утврђује Влада, на предлог Националног савета за високо образовање, а по прибављеном 

мишљењу Конференције универзитета. Актом Министарства из 2014. године на основу 

Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности 

које се финансирају из буџета процењено је да Факултет треба да има 200,67 наставника и 

сарадника и 117 ненаставних радника, односно укупно 317,67 запослених, а да се плате 

финансирају за 302,17 запослених.  

Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету 

у Београду, утврђена су радна места, опис послова који се обављају на радним местима, број 

извршилаца, услови за запослење на сваком радном месту на Факултету, рад у погледу 

стручне спреме, односно ниво образовања неопходан за његово обављање и други потребни 

услови за рад на тим пословима.  

Особље Факултета чини наставно особље и ненаставно особље. 
Наставно особље, звања са називима радних места: наставници (редовни професор, 

ванредни професор и доцент), истраживачи (научни саветник, виши научни сарадник, 

научни сарадник, истраживач-сарадник, истраживач-приправник) и сарадници (асистент са 

докторатом, асистент и сарадник у настави) и наставници страног језика. 

Ненаставно особље чине лица која обављају стручне, административне и техничке 

послове, звања и називи радних места: самостални стручнотехнички сарадник за остале 

делатности–техничка и административна подршка раду катедре, виши стручнотехнички 

сарадник за рад у лабораторијама, стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама, 

стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама-послови бриге о огледним животињама, 

                                                 
6 Правилник о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету Универзитета у Београду број 628/3 од 29.3.2021. 

године 
7 Правилник о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету Универзитета у Београду број 1316/1 од 24.6.2022. 

године   
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секретар, технички секретар, виши стручнотехнички сарадници, самостални 

стручнотехнички сарадник-послови интерне ревизије, самостални стручнотехнички 

сарадници, стручнотехнички сарадници, спремачица. 

 

Извор финансирања:  

На основу члана 67. Закона о високом образовању и члана 92. Статута, Факултет стиче 

средства за обављање делатности у складу са Законом и Статутом, из следећих извора:  

1) средства која обезбеђује оснивач,  

2) школарине,  

3) средства за финансирање научноистраживачког и стручног рада, 

4) пројеката и уговора у вези са реализацијом наставе, истраживања и консултантских 

услуга,  

5) прихода од продаје књига, монографија, брошура и других публикација, 

6) накнада за комерцијалне и друге услуге,  

7) оснивачких права и из уговора са другим правним лицима,  

8)  донација, поклона и завештања, 

9) других извора, у складу са Законом. 

Овим средствима Факултет самостално управља и исказује их и евидентира у складу са 

јединственом буџетском класификацијом. 

Сагласно члану 68. истог закона, средства за обављање делатности у току једне 

школске године обезбеђују се у складу с програмом рада Факултета.  

Факултет у обављању делатности средствима која обезбеђује оснивач, у правном 

промету иступа на основу овлашћења из статута, у своје име и за свој рачун. 

Савет Факултета одговара надлежном министарству за наменско и економично 

трошење средстава додељених из буџета. 

 

1) Средства од оснивача 

Сагласно члану 69. истог закона, Република Србија као оснивач обезбеђује средства 

Факултету за следеће намене: 

1) материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање; 

2) плате запослених у складу са законом и колективним уговором; 

3) опрему; 

4) библиотечки фонд; 

5) обављање научно-истраживачког, односно уметничког рада који је у функцији 

подизања квалитета наставе; 

6) научно, уметничко и стручно усавршавање запослених; 

7) подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког подмлатка; 

8) рад са даровитим студентима; 

9) међународну сарадњу; 

10) рад центара за трансфер знања и технологија; 

11) изворе информација и информационе системе; 

12) издавачку делатност; 

13) рад центара за каријерно вођење и саветовање; 

14) рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената; 

15) финансирање опреме и услова за студирање студената са инвалидитетом; 

16) друге намене, у складу са законом. 

 

2) Сопствени приходи 

Сагласно члану 70. Закона о високом образовању, средства која Факултет оствари чине 
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сопствени приход Факултета (школарина, пружање услуга трећим лицима, поклон, 

спонзорство и други извори стицања средстава). 

Ова средства се користе за унапређење делатности и подизање квалитета рада. 

Овим средствима и имовином стеченом из сопствених прихода, Факултет самостално 

располаже, у складу са Законом и општим актом Факултета. 

Факултет кад располаже овим средствима у правном промету иступа у своје име и за 

свој рачун, у складу са законом, статутом универзитета и сопственим статутом. 

Факултет из сопствених прихода издваја део за финансирање заједничких послова на 

нивоу универзитета, у складу са општим актом универзитета.  

Факултет општим актом утврђује, у складу са овим законом, расподелу сопствених 

прихода. 

Министарство континуирано прикупља, прати и анализира податке о сопственим 

приходима високошколских установа и њиховом трошењу, појединачно и укупно. 

У Закону о буџету Републике Србије за 2022. годину8, средства за рад Фармацеутског 

факултета су обухваћена разделом 26 – Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја, глава 26.4 – Више и универзитетско образовање, за који је опредељено укупно 

49.301.558.000 динара.  

4. Обим ревизије, ограничења у погледу обима  

Ревизија је почела даном доношења закључка и траје до 30. новембра 2023. године. 

Спроводи се у седишту субјекта и у просторијама Државне ревизорске институције, на 

основу прикупљене документације и доказа. 

У складу са ISSAI 4000 – Стандард за ревизију правилности пословања и са усвојеним 

приступом у Државној ревизорској институцији прибавили смо довољно адекватних и 

поузданих доказа за давање закључка да ли је предмет ревизије у складу, по свим 

материјално значајним питањима са применљивим критеријумима. 

Спровели смо адекватне ревизорске поступке да би добили уверавање у разумној мери 

да ли су активности, финансијске трансакције, информације и одлуке у вези са примањима 

запослених и јавним набавкама извршене у складу са законом, другим прописима, датим 

овлашћењима, и за планиране сврхе. Ови поступци укључују и процену ризика од 

материјално значајне неусклађености са прописима.  

На основу процене ризика утврђено је да је ради остваривања циљева ревизије 

потребно спровести ревизију правилности пословања којом ће бити обухваћене активности 

субјекта ревизије предузимане током 2022. године у делу који се односи на примања 

запослених у периоду 1. 1 – 31. 12. 2022. године, поступци јавних набавки спроведени у 

периоду 1. 1. 2021 – 31. 12. 2022. године, као и извршење расхода и издатака по основу 

уговора закључених у наведеним поступцима, са посебним акцентом на валидности 

документације којом се доказује да су радови изведени/добра прибављена/услуга извршена. 

5. Критеријуми 

Прописи који су у ревизији коришћени као извор критеријума су:  

Закон о буџетском систему9  

Закон о буџету Републике Србије за 2022. годину10 

                                                 
8 „Службени гласник РС“, бр. 110/21 и 125/22 
9 „Службени гласник РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр, 108/13, 142/14, 68/15-др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 

95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22 и 118/21-др.закон 
10 „Службени гласник РС“, бр. 110/21, 125/22 
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Закон о високом образовању11, 

Закон о платама у државним органима и јавним службама12,  

Закон о јавним набавкама13,  

Закон о раду14 

Посебан колективни уговор за високо образовање15 

Уредба о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за 

делатности које се финансирају из буџета16 

Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама17.  

6. Методологија рада  

У вршењу ове ревизије спровели смо следеће поступке: 

- анализу прописа који уређују примања запослених и јавне набавке; 

- анализу интерних аката Факултета којим су уређена примања запослених и јавне 

набавке; 

- испитивање активности, одлука Факултета у вези са примањима запослених и јавним 

набавкама; 

- интервјуисање одговорних особа Факултета. 

 

Након добијања довољних и одговарајућих доказа за оцену предмета ревизије састали 

смо се са представницима Факултета како бисмо их упознали са прелиминарним налазима и 

закључцима ревизије, потврдили тачност чињеница и добили одговоре и коментаре 

одговорних лица. 

7. Стандарди ревизије примењени у ревизији 

Ревизија је извршена у складу са ИССАИ 100 „Фундаментални принципи ревизије 

јавног сектора“ ИССАИ 400 „Фундаментални принципи ревизије правилности пословања“ и 

ИССАИ 4000 „Стандард за ревизију правилности пословања“. 

 

Ревизорски тим: 

Јована Аризановић, вођа тима, с.р. 

Тања Зекић, члан тима, с.р. 

Марија Бирманчевић, члан тима, с.р. 

Ана Радумило, члан тима, с.р.  

                                                 
11 „Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/20-др.закони, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-

др.закон 
12 „Службени гласник РС“, бр. 34/01, 62/06, 63/06-испр.др.закона, 116/08-др.закони, 92/11, 99/11-др.закон, 10/13, 55/13, 99/14, 21/16 - др. 

Закон, 113/17 - др. закон, 95/18-др. закони, 86/19 – др. закони, 157/20-др. закони и 123/21-др. закони 
13 „Службени гласник РС“, број 91/19 
14 „Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење 
15 „Службени гласник РС”, бр. 86/2019 и 93/2020 
16 „Службени гласник РС“, бр. 15/02, 100/04, 26/05, 38/07 и 110/07 
17 „Службени гласник РС“, бр. 44/01, 15/02,..., 25/10, 91/10, 20/11, 65/11, 100/11, 11/12, 124/12, 8/13, 4/14, 58/14, 113/17 – др. закон и 95/18 – 

др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20-др. закон, 19/21, 48/21, 123/21-др. закон 

 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV Прилози 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

21 

 

Прилог 1 – Интерна контрола и интерна ревизија 

Законом о буџетском систему је прописано да интерна финансијска контрола у јавном 

сектору обухвата: 

1) финансијско управљање и контролу код корисника јавних средстава; 

2) интерну ревизију код корисника јавних средстава и 

3) хармонизацију и координацију финансијског управљања и контроле и интерне 

ревизије коју обавља Министарство финансија – Централна јединица за хармонизацију.  

 

Интерна контрола представља скуп политика и процедура које је руководство 

успоставило у циљу: 

- економичног, ефикасног и ефективног остваривања циљева субјекта ревизије; 

- поштовање екстерних правила; 

- заштита имовине и података; 

- спречавање и откривање преваре/криминалне радње и грешке и 

- очување квалитета рачуноводствених евиденција и правовременог састављања 

поузданих финансијских извештаја и извештаја о учинку. 

 

1. Финансијско управљање и контрола  
 

 

Правилником који уређује заједничке критеријуме и стандарде за успостављање, 

функционисање и извештавање о систему финансијског управљања и контроле у јавном 

сектору18, прописани су заједнички критеријуми и стандарди за успостављање, 

функционисање и извештавање о систему финансијског управљања и контроле код 

корисника јавних средстава. Овим правилником прописано је да систем финансијског 

управљања и контроле обухвата међусобно повезане елементе: контролно окружење; 

управљање ризицима; контролне активности; информисање и комуникацију и праћење и 

процену система. Финансијско управљање и контрола је систем политика, процедура и 

активности које успоставља, одржава и редовно ажурира руководилац корисника јавних 

средстава, а којим се управљајући ризицима обезбеђује уверавање у разумној мери да ће се 

циљеви корисника јавних средстава остварити на правилан, економичан, ефикасан и 

ефективан начин, кроз: пословање у складу са прописима, унутрашњим актима и уговорима; 

потпуност, реалност и интегритет финансијских и пословних извештаја; добро финансијско 

управљање и заштиту средстава и података (информација).  

Факултет је сачинио Годишњи извештај о систему финансијског управљања и контроле 

за 2021. и 2022. годину и доставио Министарству финансија – Централној јединици за 

хармонизацију у електронској форми кроз информациони систем за подношење извештаја 

(евиденцијски број 1-01983123, 29. марта 2023. године)  
 

(1) Контролно окружење  

Контролно окружење обухвата лични и професионални интегритет и етичке вредности 

руководства и свих запослених код корисника јавних средстава; руковођење и начин 

управљања; одређивање мисије и циљева; организациону структуру, успостављање поделе 

одговорности и овлашћења, хијерархију и јасна правила, обавезе и права и нивое 

                                                 
18 „Службени гласник РС“ број 89/2019  
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извештавања; политике и праксу управљања људским ресурсима и компетентност 

запослених.  

Орган пословођења Факултета је декан који је самосталан у обављању послова из свог 

делокруга, а за свој рад одговара Савету. Декан заступа и представља Факултет, организује и 

води пословање Факултета, председава Већем и Изборним већем, доноси опште акте у 

складу са законом и Статутом, предлаже пословну политику и мере за њено спровођење, 

наредбодавац је за извршавање финансијских обавеза, закључује уговоре у име Факултета, 

обавља и друге послове у складу са законом, Статутом и другим општим актима. Декану у 

раду Факултета помажу продекани којих има четири из реда наставника и један из реда 

студената.  

 Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету 

Универзитета у Београду број 1316/2 од 24 јуна 2022. године, уређени су организациони 

делови Факултета, њихов делокруг рада, руковођење организационим деловима, овлашћења 

и одговорности руководилаца унутрашњих јединица, именованих лица и услови за њихово 

именовање, називи радних места, описи послова, број извршилаца и услови за запослење на 

сваком радном месту на Факултету и друга питања од значаја за организацију и рад 

Факултета. 

У свом раду Факултет користи, поред аката донетих од стране Универзитета у 

Београду, као што су Кодекс професионалне етике Универзитета у Београду19 и Одбор за 

професионалну етику Универзитета у Београду20, Кодекс професионалне етике и сопствена 

акта, као што је Правилник о раду Етичког комитета за биомедицинска истраживања 

Фармацеутског факултета из 2015. године, којим се ypeђyjy основна питања у вези са 

надлежностима, конституисањем, правима и обавезама председника и чланова, поступак 

доношења одлука које се односе на научно-истраживачки рад и друга питања, Пословник 

Етичке комисије Факултета из 2018. године, и Акциони план за спровођење стратегије 

Факултета из 2012. године, Акциони план за унапређење квалитета 2019-2021, Акциони план 

за увођење система Финансијског управљања и контроле Фармацеутског факултета 

Универзитета у Београду број 1180/1/2 од 31. маја 2022. године за период 2023 - 2025. 

године, којим се дефинишу активности, носиоци и термин – план и остали елементи 

функционисања и развоја финансијског управљања и контроле.  

У току 2022. године Факултет је израдио План интегритета Факултета у оквиру којег је 

сагледана потреба Факултета за инкорпорирањем мера побољшања за управљање ризиком 

од корупције. 

 Факултет је донео и опште акте од којих издвајамо значајније акте која су у вези са 

предметом ревизије, и то: 

- Правилник о организацији буџетског рачуноводства из 2014. године; 

- Правилник о обрачуну зарада запослених на Фармацеутском факултету из 2014. 

године и од 1. марта 2023. године;  

- Правилник о стицању и расподели сопствених прихода Фармацеутског факултета 

из 2019. године и из 2022. године; 

- Правилник о ближем уређењу планирања и спровођења поступка јавних набавки и 

набавки на које се Закон не примењује као и набавки друштвених и посебних 

услуга из марта 2021. године. 

 

                                                 
19 Гласник Универзитета у Београду број 193/16 
20 Гласник Универзитета у Београду број 193/16, 199/17, 203/18 и 215/20 
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Акта су доступна на интернет страници Универзитета у Београду Фармацеутског 

факултета, на линку http://www.pharmacy.bg.ac.rs/o-fakultetu/46/dokumenti/ 

(2) Управљање ризицима  

Према Правилнику о заједничким критеријумима и стандардима за успостављање, 

функционисање и извештавање о систему финансијског управљања и контроле у јавном 

сектору, управљање ризицима обухвата идентификовање, процену и контролу над 

потенцијалним догађајима и ситуацијама које могу имати негативан ефекат на остварење 

циљева корисника јавних средстава, са задатком да пружи разумно уверавање да ће ти 

циљеви бити остварени. Ради вршења ових активности потребно је да руководилац 

корисника јавних средстава усвоји стратегију управљања ризиком и да се та стратегија 

ажурира сваке три године, као и у случају када се контролно окружење значајније измени. 

Контроле које служе за свођење ризика на прихватљив ниво морају бити анализиране и 

ажуриране најмање једном годишње.  

Факултет је донео Повељу интерне ревизије, Стратешки план интерне ревизије, 

Годишњи план интерне ревизије, Стратегију управљања ризицима и Регистар ризика као 

саставни део Стратегије управљања ризицима и који пружа организацији кључне 

информације о ризицима и лицима одговорним за управљање ризицима.  

 

(3) Контролне активности 

Контролне активности су писане политике и процедуре и њихова примена, 

успостављене да пруже разумно уверавање да су ризици за постизање циљева сведени на 

прихватљив ниво дефинисан у процедурама за управљање ризиком. Њихова сврха је да се 

обезбеди законито и правилно пословање, економично, ефикасно и ефективно управљање 

приходима, расходима, имовином и обавезама. Оне се спроводе у целој организацији, на 

свим нивоима и функцијама од стране свих запослених, у складу са утврђеним пословним 

процесом и описом посла.  

Правилником о организацији буџетског рачуноводства Фармацеутског факултета, број 

1452/2 од 8. јула 2014. године у Одељку III Финансијско управљање и интерна контрола, 

уређене су контролне активности. Чланом 22. овог правилника, прописано је да је за 

успостављање безбедне и ефикасне интерне контроле одговоран орган управљања 

Факултета (Савет), што подразумева доношење, усвајање и примену система одлука и 

процедура по којима се интерна контрола спроводи. Процес интерне контроле (члан 23.) 

спроводи се континуирано, хијерархијски на три нивоа: I ниво – ниво извршиоца (формална 

и рачунска контрола), II ниво – ниво непосредног руководиоца (суштинска контрола) и III 

ниво – ниво шефа рачуноводства (контрола законитости рачуноводствене исправе и 

контрола исправности рада непосредних извршилаца). Овим правилником уређено је и 

раздвајање дужности у смислу обезбеђења интегритета и поузданости, вршење пописа 

имовине и обавеза, закључивање и чување пословних књига, рачуноводствених исправа и 

финансијских извештаја. 

 

(4) Информисање и комуникација 

Информисање и комуникација обухватају: идентификовање, прикупљање и 

дистрибуцију, у одговарајућем облику и временском оквиру, поузданих и истинитих 

информација које омогућавају запосленима да преузму одговорности; ефективно 

комуницирање, хоризонтално и вертикално, на свим хијерархијским нивоима корисника 

јавних средстава; изградњу одговарајућег информационог система који омогућава да сви 

запослени имају јасне и прецизне директиве и инструкције о њиховој улози и 

одговорностима у вези са финансијским управљањем и контролом; коришћење 
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документације и система тока документације који обухвата правила бележења, израде, 

померања, употребе и архивирања документације; документовање свих пословних процеса и 

трансакција ради израде одговарајућих ревизорских трагова за надгледање (надзор); 

успостављање ефективног, благовременог и поузданог система извештавања, укључујући 

нивое и рокове за извештавање, врсте извештаја који се подносе руководству и начин 

извештавања у случају откривања грешака, неправилности, погрешне употребе средстава и 

информација, превара или недозвољених радњи.  

Факултет информише јавност путем интернет странице http://www.pharmacy.bg.ac.rs/ 

на којој су доступни подаци о овом факултету, о надлежности и овлашћењима, о односу са 

студентима, о прописима које овај факултет примењује у свом раду и друго. 

Факултет сваке године израђује Информатор о раду у складу са чланом 39. Закона о 

слободном приступу информацијама од јавног значаја21 и Упутством за израду и 

објављивање информатора о раду органа јавне власти22. Исти је објављен на интернет 

страници 

https://informator.poverenik.rs/informator?org=PZdWFGio6JL2FrMuq&ch=tqtoH9xBMFM5NAv

TR&code=, а линк до интернет странице на којој је објављен План јавних набавки: 

http://www.pharmacy.bg.ac.rs/o-fakultetu/438/javne-nabavke/ 

 

 

(5) Рачуноводствени систем 

Правилником о организацији буџетског рачуноводства који је донео Савет 

Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, уређена је организација 

рачуноводственог система и систем финансијског управљања и интерне рачуноводствене 

контроле Факултета. Правилником је ближе уређено следеће: организација 

рачуноводствених послова, поступци интерне контроле, одговорност за финансијске 

извештаје, пословне књиге, рачуноводствене исправе, кретање рачуноводствених исправа, 

попис имовине и обавеза, закључивање пословних књига и чување пословних књига и 

рачуноводствених исправа.  

Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету, 

у оквиру Радне јединице Заједничке службе, образован је Одсек за материјалне и 

финансијске послове. 

У Одсеку се обављају послови који се односе на утврђивање и распоређивање укупног 

прихода и расхода, израђују се анализе о раду и пословању, прате рокови доспелости 

потраживања и обавеза, прате прописи који се односе на финансијско пословање, обављају 

послови исплате зарада и исплате по различитим врстама уговора, координира рад са 

Управом за трезор и осталим финансијским институцијама, као и послови припреме 

финансијских планова и извештаја о реализацији планова, састављање периодичних 

обрачуна и завршних рачуна у предвиђеним роковима, као и други послови предвиђени 

овим правилником.   

Правилником о буџетском рачуноводству Факултета, уређена је систематизација у 

оквиру овог одсека: руководилац Одсека за материјалне и финансијске послове, шеф 

рачуноводства, финансијско књиговодство, послови координације пројеката, обрачун плата 

и осталих личних примања, ликвидатура и девизно пословање, послови аналитичке 

евиденције као и фактурисање и књижење основних средстава, ситног инвентара и 

потрошног материјала. 

                                                 
21 „Службени гласник РС“, бр. 120/04, 54/07, 104/09, 36/10 и 105/21 

22 „Службени гласник РС“, број 10/22 

http://www.pharmacy.bg.ac.rs/
https://informator.poverenik.rs/informator?org=PZdWFGio6JL2FrMuq&ch=tqtoH9xBMFM5NAvTR&code
https://informator.poverenik.rs/informator?org=PZdWFGio6JL2FrMuq&ch=tqtoH9xBMFM5NAvTR&code
http://www.pharmacy.bg.ac.rs/o-fakultetu/438/javne-nabavke/
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Правилником о организацији буџетског рачуноводства је предвиђено да Одсеком за 

материјалне и финансијске послове руководи шеф рачуноводства који је одговоран за 

вођење пословних књига, припрему, подношење и објављивање финансијских извештаја и 

мора имати стручно звање најмање „рачуновођа“. За функционисање рачуноводственог 

система задужена су и стручна лица која су запослена за вршење ових послова у складу са 

Правилником о организацији и систематизацији послова и радних задатака на Факултету и 

уговором о раду. 

Факултет користи рачуноводствени програм Рачунског центра Електротехничког 

факултета Универзитета у Београду (у даљем тексту: ЕТФ), у домену подршке за рад у 

информационом систему, личним присуством, телефонски, мејлом и даљинским приступом 

рачунару корисника за помоћ у коришћењу постојећих опција информационог система, за: 

финансијско пословање – главна књига и помоћне књиге: купаца, добављача, основна 

средства, плата, благајничко пословање. 

Потребне модификације информационог система се спроводе на захтев корисника 

система уз одобрење шефова одговарајућих служби, уз одобрење руководства факултета 

(продекана у чијој је ингеренцији), као и са договором са Рачунским центром ЕТФ-а као 

власника програмског кода информационог система. Промене на информационом систему 

су документоване на нивоу измена/промена/допуна програмског кода на нивоу верзије. 

Израда резервних копија, унетих података и извршне верзије информационог система, као и 

кода система, се обавља аутоматизовано, на дневном нивоу.  

Подршку за коришћење информационог система пружа ИТ служба Фармацеутског 

факултета у домену одржавања корисничких рачунара и рачунарске мреже. 

Утврђено је да Факултет приликом евидентирања расхода није у потпуности применио 

рачуноводствена правила у складу са чланом 9. став 2. Уредбе о буџетском рачуноводству и 

чланом 14. Правилника о стандардном класификационом оквиру и Контном плану за 

буџетски систем, јер је расходе за плате, додатке и накнаде запослених евидентирао на 

субаналитичком конту 411111 - Плате по основу цене рада, уместо на одговарајућим 

субаналитичким контима у оквиру синтетичког конта 411100 -  Плате, додаци и накнаде 

запослених (опширније у делу 3.5 - Додаци на плату). 

Такође, сагледавајући исказане расходе на конту репрезентација утврђено је да је 

Факултет у пословним књигама у 2021. и 2022. години евидентирао поклоне за децу 

запослених за Нову годину на конту 423712 - Поклони уместо на шестоцифреном 

субаналитичком конту 413142 – Поклони за децу запослених. 

 

(6) Праћење (надзор) и процена система  

Праћење и процена система обухвата увођење система за надгледање финансијског 

управљања и контроле проценом адекватности његовог функционисања. Праћење и процена 

система се обавља текућим увидом, самопроцењивањем и интерном ревизијом.  

Руководство редовно и благовремено добија од запослених информације о 

остваривању/неостваривању радних задатака, ризицима, неправилностима и слично, 

анализира разлоге евентуалног одступања од акционог плана и неостваривања циљева и 

прати реализацију активности предвиђених акционим планом за финансијско управљање и 

контролу. 

2. Интерна ревизија 

Прописи којима је регулисана ова област су: Закон о буџетском систему (члан 82.) и 

Правилник о заједничким критеријумима за организовање и стандардима и методолошким 
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упутствима за поступање и извештавање интерне ревизије у јавном сектору23. Чланом 3. став 

1. овог правилника прописани су начини успостављања интерне ревизије корисника јавних 

средстава: 1) организовањем посебне функционално независне организационе јединице за 

интерну ревизију у оквиру корисника јавних средстава, која непосредно извештава 

руководиоца корисника јавних средстава; 2) организовањем заједничке јединице за интерну 

ревизију на предлог два или више корисника јавних средстава, уз претходну сагласност 

Централне јединице за хармонизацију Министарства финансија; 3) обављањем интерне 

ревизије од стране јединице интерне ревизије другог корисника јавних средстава, на основу 

споразума, уз претходну сагласност Централне јединице за хармонизацију Министарства 

финансија. Ставом 2. истог члана прописано је да изузетно, кад не постоје услови за 

организовање јединице за интерну ревизију из става 1. овог члана, послове јединице за 

интерну ревизију може да обавља и интерни ревизор запослен код корисника јавних 

средстава.  

Код индиректних корисника буџетских средстава Републике Србије, који нису 

успоставили интерну ревизију на један од начина прописаних чланом 3. овог правилника, 

послове интерне ревизије врши јединица за интерну ревизију надлежног директног 

корисника буџетских средстава, у складу са сопственим планом рада (члан 5. став 3). 

Јединица за интерну ревизију надлежног директног корисника буџетских средстава није 

вршила ревизију Факултета. 

Фармацеутски факултет у Београду има успостављену интерну ревизију. Интерна 

ревизија је нормативно успостављена. 

Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету 

Универзитета у Београду, предвиђено је радно место самостални стручнотехнички сарадник 

за остале делатности – послови интерне ревизије, један извршилац, које је попуњено у 

децембру 2022. године. (Планиране активности интерне ревизије се односе на 2023. годину). 

Декан је одобрио Повељу интерне ревизије Фармацеутског факултета Универзитета у 

Београду број 2939/1 од 5. децембра 2022. године, која обухвата обим, одговорности и 

циљеве интерне ревизије, а истог дана Интерни ревизор је потписао Етички кодекс интерне 

ревизије Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, број 2939/1-2. 

Стратешки план интерне ревизије, израђен је на основу процене ризика а одобрен је од 

стране руководиоца. На основу овог плана израђен је годишњи план интерне ревизије. 

Годишњи план интерне ревизије је урађен у складу са Методологијом планирања из 

Приручника за интерне ревизоре и на основу прве године Стратешког плана интерне 

ревизије Фармацеутског факултета Универзитета у Београду за период 2023 - 2025. година, 

уз ограничену процену ризика и поштовање расположивих људских ресурса. 

Факултет је сачинио Годишњи извештај о обављеној ревизији и активностима интерне 

ревизије и доставио у електронској форми кроз информациони систем за подношење 

извештаја Министарству финансија – Централној јединици за хармонизацију (евиденцијски 

број 2-01145/23 од 29. марта 2023. године). 

                                                 
23 „Службени гласник РС“, бр. 99/11 и 106/13 
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Прилог 2 – Предузете мере у поступку ревизије 

1) Факултет, почев од априла 2023. године, плате запослених које се финансирају из 

буџета Републике Србије обрачунава и исплаћује у складу са чл. 3. и 8. став 1. Закона о 

платама у државним органима и јавним службама, односно у складу са основицом и 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама које утврђује 

Влада. 

 

2) Факултет, почев од априла 2023. године, не примењује на обрачун и исплату плата 

увећање коефицијената запослених по основу услова рада и по основу учешћа у редакцији 

интернет сајта Факултета. 

Прилог 3 – УТВРЂИВАЊЕ, ОБРАЧУН И ИСПЛАТА ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

3.1 Планирана и исплаћена средства за Расходе за запослене 

Расходи за плате, додатке и накнаде запослених и социјални доприноси на терет 

послодавца  

 Финансијским планом Факултета за 2022. годину планирана су укупна средства 

потребна за исплату плата, додатака и накнада запослених и социјалних доприноса на терет 

послодавца у укупном износу од 536.770.462 динара од чега су за плате запослених 

планирана средства у износу од 462.339.922 динара и средства за припадајуће социјалне 

доприносе у износу од 74.430.540 динара.  

Министарство просвете, науке и технолошког развоја je извршило пренос средстава у 

укупном износу од 591.810.044 динара, како је приказано у следећој табели: 

 
Табела број 1: Преглед пренетих средстава из буџета Републике Србије  

            у динарима 
Ред. 

бр. 
Конто Назив конта Износ 

1. 

791111   

Приходи од Министарства просвете – за плате и додатке 416.500.813 

2. Приходи од Министарства просвете за – материјална средства 14.788.017 

3. Приходи од Министарства просвете – докторске студије 6.476.041 

4.  Приходи од Министарства науке – за ДМТ1, режијски трошкови 12.307.009 

5. Приходи од Министарства науке – за зараде 117.365.399 

6. Приходи од Министарства науке – наменска решења 2.445.445 

7. Приходи од Министарства науке – за ДМТ2 14.292.472 

8. Приходи од културе 1.400.000 

9. Пројекат Еурека 939.300 

10. Пројекат са Кином 5.295.548 

    Свега  591.810.044 

 

 Факултет је за исплату плата и припадајућих доприноса за обавезно социјално 

осигурање запослених за 2022. годину извршио расходе у укупном износу од 535.651.550 

динара. 
Табела број 2: Преглед извршених средстава за исплату расхода за запослене по изворима финансирања 

у динарима 

Ред. 

бр. 
Конто  Назив конта Буџет  Донације и помоћи Остали извори Укупно 

1. 411111 Плате по основу цене рада 403.561.506 2.248.049 55.559.401 461.368.956 

  411000  403.561.506 2.248.049 55.559.401 461.368.956 

2. 412111 Доприноси за ПИО 44.391.766 247.285 5.957.179 50.596.230 

3. 412211 Доприноси за здравствено ос. 20.783.416 115.775 2.787.173 23.686.364 

  412000  65.175.182 363.060 8.744.352 74.282.594 

4. 413151 Маркице     2.411.475 2.411.475 
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  413000      2.411.475 2.411.475 

5. 414121 Боловање преко 30 дана     124.459 124.459 

6. 414311 Отпремнина приликом одласка у пензију     1.862.283 1.862.283 

7. 414314 Помоћ у случају смрти     334.943 334.943 

8. 414411 Помоћ у медицинском лечењу     1.151.211 1.151.211 

9. 414419 Остале помоћи запосленим радницима 3.761.904   210.000 3.971.904 

  414000  3.761.904   3.682.896 7.444.800 

10. 415112 Накнаде трошкова за превоз 2.430.346   6.364.685 8.795.031 

  415000  2.430.346   6.364.685 8.795.031 

Укупно 410000 474.928.938 2.611.109 76.762.809 554.302.856 

 

3.2. Број запослених на одређено и неодређено време 

Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету 

Универзитета у Београду број 1316/2 од 24. јуна 2022. године на који је Савет Факултета дао 

сагласност број 1316/1 од 16. јуна 2022. године, систематизовано је 306 извршилаца (62 

радна места) од чега 121 извршилаца наставника (редовни професори, ванредни професори и 

доценти), 59 извршилаца сарадника (асистент са докторатом, асистент и сарадник у настави), 

126 ненаставно особље. До доношења наведеног правилника о систематизацији, Факултет је 

примењивао Правилник о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском 

факултету Универзитета у Београду број 628/03 од 29. марта 2021. године 

Број запослених на неодређено време утврђен Одлуком о максималном броју 

запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, 

систему Аутономне Покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину је 

30624. 

Број финансираних запослених по обрачуну од 1.1.2014. године је 302,17 а укупни 

норматив броја запослених 317,67 (200,67 наставника и сарадника и 117 ненаставних 

радника). 

Норматив потребног броја запослених за обављање делатности био је 299 запослених 

(173 наставника и сарадника и 126 ненаставних радника), а број стварно запослених на дан 

31. 12. 2022. године 279 (170 наставника и сарадника и 109 ненаставних радника). Факултет 

је акредитовао 179 наставника и сарадника. Укупан финансирани број запослених за 2022. 

годину је 302,17 запослених са припадајућих укупно 6.159,09 коефицијената.25 

На дан 31. децембра 2022. године Факултет је имао 33 истраживача које финансира 

Министарство науке, технолошког развоја и иновација. Чланом 56. Правилника о раду 

Фармацеутског факултета Универзитета у Београду број 1272/2 од 12. јула 2019. године 

прописано је да запослени из реда наставног особља који су ангажовани на пројектима 

Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије као истраживачи-

приправници, истраживачи сарадници и истраживачи у научним звањима, а чији је носилац 

Факултет, односно друга научно-истраживачка институција, имају право на накнаду за 

научноистраживачки рад која се утврђује и исплаћује на основу Решења о распореду 

средстава обезбеђених Законом о буџету којим је утврђена бруто накнада за рад 

истраживача и одобрен пренос средстава са рачуна извршења буџета Републике Србије 

послодавцу. Факултет из пренетих бруто средстава, умањених за законске обавезе 

запосленом исплаћује накнаду која се исплаћује најмање једном месечно (став 1). Запослени 

                                                 
24 „Службени гласник РС“, бр. 61/2017, 82/17, 92/17, 111/17, 14/18, 45/18, 78/18, 89/18, 102/18, 30/19, 42/19, 59/19, 79/19, 84/19 и 88/19 - 
Одлука је донета на основу Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС“, број 

68/15, 81/16 – УС и 95/18) који је престао да се примењује 31. децембра 2019. године. 

  
25 Финансијски план Министарства просвете, науке и технолошког развоја за 2022. годину, број 401-01-00470/2021-08 од 16.12.2021. 

године. 
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из става 1 овог члана има право на додатке, накнаде зараде и друга примања у складу са 

уплатама Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије (став 2). 

Утврђено је да је укупан број запослених на одређено време, лица ангажованих по 

уговору о делу, уговору о привременим и повременим пословима, преко омладинске и 

студентске задруге био у складу са чланом 27к став 4. Закона о буџетском систему, којим је 

прописано да укупан број запослених на одређено време и ангажованих лица не може бити 

већи од 10% укупног броја запослених на неодређено време, осим изузетно уз сагласност 

тела Владе, на предлог надлежног органа, уз претходно прибављено мишљење 

Министарства.  
 

3.3 Обрачун и исплата плата из буџета Републике Србије 

 

Законом о платама у државним органима и јавним службама уређен је начин 

утврђивања плата, додатака, накнада и осталих примања запослених у јавним службама које 

се финансирају из буџета Републике. Чланом 2. став 1. овог закона прописано је да се плате 

запослених утврђују на основу: основице за обрачун плата, коефицијента, додатка на плату и 

обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно социјално осигурање 

из плате, у складу са законом, а ставом 3. да је основна плата производ основице и 

коефицијента. Чланом 3. истог закона прописано је да основицу за обрачун и исплату плата 

за запослене у јавним службама утврђује Влада. Чланом 8. став 1. овог закона прописано је 

да се коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама које се 

финансирају из буџета Републике утврђују актом Владе. 

 

3.3.1 Основица и коефицијенти за обрачун и исплату плата 

 

Закључком Владе 05 број 121-12410/2021-1 oд 29.12.2021. године утврђено је да ће се 

плате запослених у високом образовању које се финансирају из буџета обрачунавати и 

исплаћивати по основици која почев од плате за јануар 2022. године, износи 3.487,17 динара 

(нето). Плата запослених за децембар 2021. године обрачуната је уз примену основице у 

износу од 3.259,04 динара (нето) која је важила од марта 2021. године. 

Сагласно члану 8. став 1. Закона о платама у државним органима и јавним службама 

чланом 41. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за 

делатности које се финансирају из буџета утврђени су коефицијенти сложености рада за 

финансирање плате наставника и сарадника факултета, а чланом 2. став 1. тачка 4. Уредбе о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама утврђени су 

коефицијенти за обрачун и исплату плата запослених у универзитетском образовању.  

У поступку ревизије утврђено је да Факултет плате запослених које се финансирају из 

буџета није обрачунао и исплатио у складу са чланом 3. и 8. Закона о платама у државним 

органима и јавним службама, односно применом основице и коефицијента које је утврдила 

Влада, већ на основу кориговане основице и коригованих коефицијента које је Факултет 

утврдио Правилником о обрачуну зарада запослених на Универзитету у Београду – 

Фармацеутском факултету број 1453/1 од 8. јула 2014. године. 

 

Факултет је овим правилником прописао да се основна зарада запослених на 

Факултету, за сва звања и за све послове и радне задатке груписане по степенима 

стручности, обрачунава на основу коригованих коефицијената сложености рада и основице 

за обрачун зараде.  
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Чланом 8. Правилника прописано је да се кориговани коефицијенти сложености рада 

добијају тако што се коефицијенти које прописује Уредба о нормативима и стандардима 

услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета и Уредба 

о коефицијентима за обрачун и исплату зарада запослених у јавним службама које се 

финансирају из буџета помноже са корективним фактором. Правилником је утврђено да 

корективни фактор представља меру усклађености коефицијената које прописује Влада 

Републике Србије са коефицијентима сложености рада који су одређени и описани у 

Правилнику о систематизацији радних места и Посебним колективним уговором за високо 

образовање, па је у табеларном приказу дат корективни фактор за радна места на Факултету, 

односно дат је преглед прописаних и примењених коефицијената. 

 
Табела број 3: Преглед прописаних и примењених коефицијената 

Упоредни преглед погрешно примењених коефицијената за обрачун и исплату плата запослених 

Ред. 

бр. 

Функција-назив радног места из акта о 

систематизацији 

Коефицијенти за обрачун и исплату 

плата по Уредби о нормативима 
Примењени коефицијент 

1. Редовни професор 30,19 9,16 - 13,09 

2. Ванредни професор 28,01 8,24 - 12,00 

3. Доцент 25,65 10,34 - 11,00 

4. Асистент са докторатом 21,75 9,01 

5. Асистент  20,17 7,84 -9,01 

6. Сарадник у настави 19,78 7,60 

7. Сарадник у високом образовању 17,91 7,60 

8. Секретар Факултета 17,32 9,41 

9. Самостални стручнотехнички сарадник 17,32 7,60 - 9,41 

10. Виши стручнотехнички сарадник 13,73 6,47 

11. Стручнотехнички сарадник за остале делатности 8,62 4,17 - 4,87 

12. Спремачица 6,30 2,94 

 

Чланом 9. Правилника прописано је да се основица за обрачун зараде израчунава 

полазећи од укупних бруто средстава за зараде и збира коригованих коефицијената 

сложености рада свих запослених.  

 

Преглед примењених и прописаних основица за обрачун плата на Факултету дат је у 

следећој табели: 
Табела број 4: Преглед прописаних и примењених основица 

у динарима 

Примењене основице за обрачун плата за 2022. годину Прописана основица за обрачун плата за 2022. годину 

Ред. бр. 
Месец у коме  је 

примењена основица 
Бруто основица Нето основица Бруто основица Нето основица 

1. Децембар 2021 11.447,93 8.025,00 4.649,12 3.259,04 

2. Јануар 2022 12.323,61 8.638,85 4.974,56 3.487,17 

3. Фебруар 2022 12.101,85 8.483,40 4.974,56 3.487,17 

4. Март 2022 11.925,11 8.359,50 4.974,56 3.487,17 

5. Април 2022 11.901,14 8.342,70 4.974,56 3.487,17 

6. Мај 2022 11.743,65 8.232,30 4.974,56 3.487,17 

7. Јун 2022 11.620,54 8.146,00 4.974,56 3.487,17 

8. Јул 2022 11.609,27 8.138,10 4.974,56 3.487,17 

9. Август 2022 11.519,12 8.074,90 4.974,56 3.487,17 

10. Септембар 2022 11.558,92 8.102,80 4.974,56 3.487,17 

11. Октобар 2022 11.670,19 8.180,80 4.974,56 3.487,17 

12. Новембар 2022 11.682,60 8.189,50 4.974,56 3.487,17 

 

Факултет је, поступајући на описани начин, више исплатио из буџета износ од 

8.473.147 динара нето, односно 9.841.561 динара бруто, како је приказано у следећој табели: 
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Табела број 5: Преглед више исплаћених средстава за плате из буџета Републике Србије у 2022. години, по 

извршеном обрачуну плата у складу са Законом и Уредбама (применом само основних елемената за обрачун зараде 

– основице и коефицијента) 

у динарима 

Ред.  

бр.  
Месец 

Обрачун плате на Факултету  у 2022. 

години (коригована основица и 

кориговани коефицијенти) 

Обрачун у складу са прописима Разлика 

411 412 411+412 411 412 411+412 411 412 

1. Децембар 2021 27.802.402 4.490.088 32.292.490 26.733.689 4.317.491  31.051.180  1.068.713  172.597 

2. Јануар 2022 29.806.345 4.813.725 34.620.070 27.847.397 4.497.355  32.344.752  1.958.948  316.370 

3. Фебруар 2022 29.807.309 4.813.880 34.621.189 28.298.536 4.570.214  32.868.750  1.508.773  243.667 

4. Март 2022 29.807.422 4.813.899 34.621.320 29.029.399 4.688.248  33.717.647 778.023  125.651 

5. Април 2022 29.806.695 4.813.781 34.620.476 28.857.535 4.660.492  33.518.027  949.160  153.289 

6. Мај 2022 29.806.757 4.813.791 34.620.549 29.274.216 4.727.786  34.002.002  532.541  86.005 

7. Јун 2022 29.806.604 4.813.767 34.620.371 29.536.925 4.770.213  34.307.139  269.679  43.553 

8. Јул 2022 29.807.172 4.813.858 34.621.031 29.467.433 4.758.990  34.226.424  339.739  54.868 

9. Август 2022 29.806.746 4.813.789 34.620.535 29.685.220 4.794.163  34.479.383  121.526  19.626 

10. Септембар 2022 29.807.112 4.813.849 34.620.960 29.622.511 4.784.035  34.406.546  184.601  29.813 

11. Октобар 2022 29.806.256 4.813.710 34.619.966 29.424.202 4.752.009  34.176.211  382.054  61.702 

12. Новембар 2022 29.807.298 4.813.879 34.621.176 29.427.906 4.752.607  34.180.513  379.391  61.272 

 Укупно 355.678.117 57.442.016 413.120.134 347.204.970 56.073.603 403.278.573 8.473.147 1.368.414 

 

Савет Факултета је донео нов Правилник о обрачуну зарада запослених на 

Фармацеутском факултету број 565/2 од 1. марта 2023. године којим је утврђено да се 

основна плата запослених утврђује множењем основице коју прописује Влада Републике 

Србије и коефицијената прописаних Уредбом о нормативима и стандардима услова рада 

универзитета и факултета који се финансирају из буџета и Уредбом о коефицијентима за 

обрачун и исплату плата запослених у јавним службама. Факултет је почев од плате за април 

2023. године почео да примењује коефицијенте из Уредбе, приликом преласка обрачуна по 

новом правилнику.  
 

Откривена неправилност: 

  Факултет је обрачунао и исплатио плате запослених на основу кориговане основице 

и коригованих коефицијента који су утврђени Правилником о обрачуну зарада запослених 

на Универзитету у Београду – Фармацеутском факултету број 1453/1 од 8. јула 2014. године, 

уместо на основу основице коју је за запослене у јавним службама утврдила Влада, 

Закључком Владе 05 број 121-12410/2021-1 oд 29. децембра 2021. године и коефицијената 

утврђених чланом 41. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и 

факултета за делатности које се финансирају из буџета и чланом 2. став 1. тачка 4) Уредбе о 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама, због чега су из 

буџета Републике Србије за плате и социјалне доприносе на терет послодавца, више 

обрачуната и исплаћена средства у износу од 9.841.561 динара, што није у складу са чланом 

56. став 4. Закона о буџетском систему којим је прописано да преузете обавезе чији је износ 

већи од износа средстава предвиђеног буџетом, односно финансијским планом или које су 

настале у супротности са овим законом или другим прописом, не могу се извршавати на 

терет консолидованог рачуна трезора Републике Србије, односно локалне власти. 

Предузета мера број 1:  

Факултет, почев од априла 2023. године, плате запослених које се финансирају из 

буџета Републике Србије обрачунава и исплаћује у складу са чл. 3. и 8. став 1. Закона о 

платама у државним органима и јавним службама, односно у складу са основицом и 

коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама које утврђује 

Влада. 
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У 2022. години Факултет је за плате запослених обрачунао и исплатио из буџета 

укупно 355.678.117 динара, што је и приказано у следећој табели: 

 
Табела број 6: Преглед укупно исплаћених плата из буџета за запослене период децембар 2021 – новембар 

2022. године  

у динарима 

Ред. 

бр.  
Месец  

Плате по 

основу цене 

рада  

Додатак 

за рад 

на дан 

државно

г и 

верског 

празник

а 

Додатак 

за рад 

ноћу 

Додатак 

за време 

провдено 

на раду  

(минули 

рад) 

Накнада 

зараде за 

време 

привремене 

спречености 

за рад до 30 

дана услед 

болести 

(боловање) 

Накнада зараде за 

време одсуствовања 

са рада на дан 

празника који је 

нерадан дан, 

годишњег одмора, 

плаћеног одсуства, 

војне вежбе и 

одазивања на позив 

државног органа 

Укупно 

нето 

Укупно 

бруто 

1. 
Децембар 
2021 

18.161.294 0 11.789 1.345.768 162.772 319.110 20.000.734 27.802.402 

2. 
Јануар 

2022 
17.352.138 31.620 15.297 1.289.419 223.974 2.492.890 21.405.338 29.806.345 

3. 
Фебруар 
2022 

17.373.936 17.073 14.272 1.265.683 268.758 2.479.765 21.419.487 29.807.309 

4. Март 2022 19.523.613 0 13.121 1.425.859 134.189 327.247 21.424.030 29.807.422 

5. 
Април 

2022 
17.247.473 26.093 14.773 1.252.264 92.058 2.793.693 21.426.353 29.806.695 

6. Мај 2022 16.502.432 25.047 14.182 1.199.540 35.007 3.655.596 21.431.803 29.806.757 

7. Јун 2022 15.430.379 0 13.314 1.103.765 155.865 4.729.776 21.433.099 29.806.604 

8. Јул 2022 14.913.005 0 14.521 1.044.729 242.084 5.217.405 21.431.743 29.807.172 

9. 
Август 
2022 

11.135.472 0 12.495 723.103 198.894 9.358.879 21.428.843 29.806.746 

10. 
Септембар 

2022 
18.417.210 0 13.560 1.351.115 212.500 1.432.315 21.426.700 29.807.112 

11. 
Октобар 
2022 

19.294.476 0 14.542 1.415.491 234.667 482.826 21.442.002 29.806.256 

12. 
Новембар 

2022 
18.389.208 7.534 13.385 1.340.372 295.327 1.396.881 21.442.707 29.807.298 

 Укупно 203.740.636 107.367 165.251 14.757.109 2.256.095 34.686.382 255.712.840 355.678.117 

* само за запослене, без истраживача које плаћа наука и без пројекта НР Кине
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3.4 Увећање плате 

 

 Чланом 12. став 1. Закона о платама у државним органима и јавним службама 

прописано је да јавне службе које остваре приходе који нису јавни приходи у смислу Закона 

о јавним приходима и јавним расходима могу увећати плате утврђене у складу са овим 

законом и актом Владе из члана 8. овог закона до висине оствареног прихода, а највише до 

30% по запосленом. Ставом 2. истог члана прописано је да, изузетно, за запослене у 

високошколским установама које остварују сопствене приходе у складу са законом којим се 

уређује високо образовање, плате се могу увећати из оствареног прихода сразмерно учешћу 

трошкова рада у оствареном приходу, а ставом 3. да се елементи за обрачун и исплату плата 

из става 2. утврђују општим актом послодавца. 

 Чланом 26. став 1. Посебног колективног уговора за високо образовање26 прописано је 

да се општим актом послодавца може утврдити право запосленог на увећање плате које се 

исплаћује из оствареног сопственог прихода установе, у складу са законом. 

 Факултет је Правилником о стицању и расподели сопствених прихода Фармацеутског 

факултета27 ближе уредио начин стицања и расподелу прихода које Факултет остварује по 

основу обављања основне делатности и других делатности за које је регистрован. 

 Чланом 2. овог правилника прописано је да поред прихода од министарства надлежног 

за просвету и науку, Факултет остварује приходе од студената по основу наставе који се не 

финансирају из буџета, приходе од пројектних и пословних активности са привредним и 

другим организацијама (сарадња са привредом), приходе од услуга за потребе различитих 

министарстава, приходе од издавачке делатности, приходе од континуиране едукације, 

приходе од донација, поклони, спонзорства и завештања, оснивачких права и патентних 

права и остале приходе. 

 Правилником је прописано да поред основне плате запослени може да оствари додатак 

на плату који се исплаћује из сопствених средстава, а на основу квалитета и повећаног обима 

посла, радног учинка, као и односа запосленог према обавезама. Додатак на плату се 

остварује по основу доприноса запосленог пословном успеху факултета. Критеријуми и 

начин стимулације за постигнуте успехе у наставном, научно-истраживачком и ненаставном 

раду утврђују се посебним правилником (члан 49). Факултет је припремио нацрт 

Правилника о награђивању наставника и сарадника за допринос настави, научно-

истраживачком раду и развоју фармацеутске струке, који није усвојен. 

 Чланом 51. Правилника о раду Фармацеутског факултета број 1271/2 од 12. јула 2019. 

године прописано је да запосленом припада и део плате за радни учинак, који се одређује на 

основу критеријума и то: квалитета обављеног посла, обим обављеног посла (повећан обим 

посла), резултата рада, креативност у давању предлога и извршавању радних задатака, однос 

запосленог према радним обавезама у виду спремности да се прихвате текући и додатни 

послови, рад у одређеним комисијама и радним групама, рад на промоцији Факултета, 

прихваћене апликације пројеката на међународном нивоу у којима је Факултет учесник, 

објављени радови у престижним научноистраживачким часописима и др, под условима 

утврђеним општим актом Факултета којим се дефинише стицање и расподела сопствених 

прихода Факултета и овим правилником (члан 51). 

Факултет је запосленима увећавао плату из сопствених средстава у складу са чланом 

12. Закона о платама у државним органима и јавним службама. 

 

                                                 
26 „Службени гласник РС“, бр. 86/19 и 93/20 
27 Број 710/1 од 19. априла 2019. године 
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Награде 

 

Факултет је донео Одлуку број 01 број 565/1 од 7. марта 2022. године о исплати 

новчаног износа поводом Дана жена у висини од 5.000 динара свим запосленим женама на 

Факултету. Исплата је извршена 8. марта 2022. године у укупном износу од 1.825.967 

динара. 

Факултет је донео Одлуку број 01 број: 1394/2 од 7. јула 2022. године о исплати 

једнократне стимулације у висини од 5.000 динара нето која ће се исплатити запосленима на 

Факултету уз обрачун зараде за мај месец 2022. године. Исплата је извршена 11. јула 2022. 

године у укупном износу од 2.281.585 динара. 

На основу Одлуке број 01 број: 2506/1 од 18. октобра 2022. године о исплати 

једнократне стимулације у висини од 5.000 динара нето која ће се исплатити запосленима на 

Факултету, поводом Дана Факултета, извршена је исплата 19. октобра 2022. године у 

укупном износу од 2.289.587  динара. 

На основу Одлуке број 01. број: 3191/1 од 28. децембра 2022. године о исплати 

једнократне стимулације у висини од 10.000 динара нето која ће се исплатити запосленима 

на Факултету, извршена је исплата 30. децембра 2022. године у укупном износу од 4.480.962  

динара. 
 

Табела број 8: Преглед исплаћених награда у 2022. години, бруто износ 

у динарима 

Ред. бр. Месец у којем је исплаћена награда Опис Укупно 

1. Март Дан жена 1.825.967 

2. Јул Једнократна стимулација за све запослене 2.281.585 

3. Октобар Дан факултета 2.289.587 

4. Децембар Једнократна стимулација за све запослене 4.480.962 

 Укупно  10.878.103 

 

 Чланом 17. Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину28 прописано је да у 

складу са чланом 2. тачка 31), чланом 54. и чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему29 

у буџетској 2022. години, неће се вршити обрачун и исплата поклона у новцу, божићних, 

годишњих и других врста награда и бонуса и примања запослених ради побољшања 

материјалног положаја и услова рада, као и других примања из члана 120. став 1. тачка 4) 

Закона о раду30, предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, и другим 

актима за директне и индиректне кориснике буџетских средстава Републике Србије и 

кориснике средстава организација за обавезно социјално осигурање, осим јубиларних 

награда за запослене и новчаних честитки за децу запослених (став 1). 

У 2022. години не могу се исплаћивати запосленима код корисника буџетских 

средстава Републике Србије награде и бонуси који према међународним критеријумима 

представљају нестандардне, односно нетранспарентне облике награда и бонуса (став 2). 

Изузетно од ст. 1. и 2. овог члана, исплата награда и бонуса запосленима код корисника 

средстава буџета Републике Србије и корисника средстава организација за обавезно 

социјално осигурање у 2022. години може се вршити на основу одлуке Владе (став 3). 

 

 

                                                 
28 „Службени гласник РС“, бр. 110/21 и 125/22, 
29 ,,Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 
113/17, 95/18, 31/19, 72/19 и 149/20 
30 „Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење 
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Откривена неправилност: 

 Факултет је у 2022. године извршио расходе за Дан жена, Дан Факултета и 

једнократне стимулације свим запосленим, из сопствених средстава у укупном износу од 

10.878.103 динара, што није у складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, а у 

вези са чланом 17. Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину.  

Препорука број 1:  

Препоручујемо одговорним лицима  Факултета да поступају у складу са Законом о 

буџету Републике Србије за календарску годину. 

 

3.4.1 Увећање плате по основу руковођења  

Чланом 38. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и 

факултета за делатности које се финансирају из буџета, утврђени су проценти увећања плата 

запосленима на Факултету по основу руковођења и то: декану факултета 30%, продекану 

20%, шефу катедре, секретару установе, шефу рачуноводства, шефу студија 10% и шефу 

одсека, групе или службе 5%.  

Чланом 14. Правилника о обрачуну зарада запослених на Фармацеутском факултету 

број 1453/1 од 8. јула 2014. године прописано је да се функционални додаци запосленима на 

руководећим функцијама зарада увећава непосредном применом Уредбе о нормативима и 

стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета. 
Табела број 9: Преглед процената увећања плата запосленима на Факултету по основу руковођења 

Увећање плате по основу руковођења (Функционални додатак) 

Ред. 

бр. 
Основ за увећање плате 

Функционални додатак из буџетских средстава 

(проценат) 

1. Декан 30% 

2. Продекан за науку и међународну сарадњу 20% 

3. Продекан за наставу 20% 

4. Продекан за последипломску наставу 20% 

5. Продекан  за финансије 20% 

6. Шеф Катедре за токсикологију "Академик Данило Солдатовић"  10% 

7. Шеф Катедре за медицинску биохемију 10% 

8. Шеф Катедре за фармацеутску хемију 10% 

9. Шеф Катедре за фармакогнозију 10% 

10. Шеф Катедре за ботанику 10% 

11. Шеф Катедре за фармакокинетику и клиничку фармацију 10% 

12. Шеф Катедре за физичку хемију и инструменталне методе 10% 

13. Шеф Катедре за патобиологију 10% 

14. Шеф Катедре за органску хемију 10% 

15. Шеф Катедре за броматологију 10% 

16. Шеф Катедре за фармакологију 10% 

17. Шеф Катедре за аналитику лекова 10% 

18. Шеф Катедре за социјалну фармацију 10% 

19. Шеф Катедре за општу и неорганску хемију 10% 

20. Шеф катедре за физику и математику 10% 

21. Шеф катедре за физиологију 10% 

22. Шеф катедре за микробиологију и имунологију 10% 

23. Шеф катедре за фармацеутску технологију и козметологију 10% 

24. Шеф катедре за аналитичку хемију 10% 

25. Секретар факултета 10% 

26. Шеф одсека за материјалне и финансијске послове  10% 

27. Руководилац одсека 5% 

28. Помоћник руководиоца одсека 5% 

29. Руководилац одсека 5% 

30. Руководилац службе 5% 

31. Руководилац одсека 5% 

32. Руководилац одсека 5% 

33. Руководилац службе 5% 

34. Руководилац службе 5% 
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35. Шеф рачуноводства 5% 

36. Председник синдиката 12% 

 

 Факултет је одредио функционални додатак запосленом на радном месту Самостални 

стручнотехнички сарадник за остале делатности - помоћник руководиоца Одсека за 

одржавање објекта од 5%, иако чланом 38. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада 

универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета није предвиђено 

увећање плате по основу руковођења за помоћника руководиоца сектора. 

Такође, Факултет је Правилником о организацији и систематизацији послова на 

Фармацеутском факултету Универзитета у Београду формирао Одсек за материјалне и 

финансијске послове, у оквиру ког је систематизовано више радних места међу којима и 

радно место Самостални стручнотехнички сарадник за остале делатности - руководилац 

Одсека за материјалне и финансијске послове и радно место Стручнотехнички сарадник за 

остале делатности - шеф рачуноводства. Факултет је шефу одсека за материјалне и 

финансијске послове одредио 10% функционални додатак, а шефу рачуноводства који је 

Правилником о организацији и систематизацији послова одређено као извршилачко радно 

место у оквиру Одсека за материјалне и финансијске послове одредио функционални 

додатак 5%.  

Чланом 38. Уредбе о нормативима и стандардима услова рада универзитета и 

факултета за делатности које се финансирају из буџета, утврђени су проценти увећања плата 

запосленима по основу руковођења. Радно место Стручнотехнички сарадник за остале 

делатности - шеф рачуноводства систематизовано је као извршилачко радно место у оквиру 

Одсека за материјалне и финансијске послове. 

 

Откривена неправилност: 

Факултет је у 2022. години обрачунао и исплатио плату из буџета Републике за 

запосленог на радном месту помоћника руководиоца Одсека за одржавање објекта и за 

запосленог стручнотехнички сарадник за остале делатности – шеф рачуноводства, у укупном 

износу већем за 65.283 динара нето, односно 93.129 динара бруто, на основу увећаног 

коефицијента од 5%, иако увећање коефицијента по основу руковођења није прописано за 

помоћника руководиоца Одсека и за извршилачка радна места, што није у складу чланом 56. 

став 4. Закона о буџетском систему, а у вези са чланом 38. Уредбе о нормативима и 

стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета. 

Препорука број 2: 

Препоручујемо одговорним лицима Факултета да обрачунавају увећање плате по 

основу руковођења у складу са Уредбом о нормативима и стандардима услова рада 

универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета. 

 

3.4.2 Увећање плате по основу услова рада 

Чланом 1б. Појединачног колективног уговора Факултета, број 750/1 од 2000. године 

утврђено је да се коефицијенти у табели из члана 1. Појединачног колективног уговора 

увећавају извршиоцима послова у практичној настави по основу услова рада (утицаја 

хемијске и биолошке штетности по здравље), и то: група-институти који раде са хемијским 

или биолошким материјалом у практичној настави, плате се увећавају за 0,3 бода и група-

институти физичко-хемијски и медицинско-биолошки, плате се увећавају за 0,15 бода. 

Факултет је у 2022. години по основу услова рада обрачунао и исплатио увећање плате 

у укупном износу од 4.023.298 динара бруто, односно 2.428.181 динара нето. 
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Одлуком Факултета из 2014. године именована је редакција сајта Фармацеутског 

факултета и одређен је додатни коефицијент 1 за чланове редакције сајта. Одлуком 

Факултета број 01 бр. 2808/1 од 30.12.2021. године именовани су чланови редакције сајта. 

Поред наведеног, Факултет је у 2022. години по основу уређења сајта обрачунао и 

исплатио увећање плате у укупном износу од 819.461 динара бруто, односно 494.569 динара 

нето. 

 
Табела број 10: Додатни коефицијенти по основу услова рада  

у динарима 

Ред. 

бр. 
Назив радног места 

Увећање 

коефицијента по 

основу услова 

рада 0,15/0,30 

Увећање 

коефицијента по 

основу учешћа у 

редакцији/ уређењу 

сајта - 1,00 

Исплаћено у 

2022. години 

нето 

Исплаћено у 

2022. години 

бруто 

1. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

2. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

3. виши стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

4. спремачица 0,3   29.674 49.168 

5. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

6. спремачица 0,15   14.837 24.584 

7. спремачица 0,15   11.166 18.501 

8. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

9. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

10. спремачица 0,3   29.674 49.168 

11. спремачица 0,3   29.674 49.168 

12. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

13. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

14. сарадник у настави 0,15   6.277 10.401 

15. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

16. асистент са докторатом 0,3   27.217 45.097 

17. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

18. асистент са докторатом 0,15   11.328 18.770 

19. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

20. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

21. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

22. спремачица 0,3   29.674 49.168 

23. виши стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

24. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

25. 

самостални стручнотехнички сарадник за остале 

делатности - техничка и административна подршка раду 

катедре 

0,15   14.837 24.584 

26. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

27. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   24.537 40.657 

28. 

самостални стручнотехнички сарадник за остале 

делатности - техничка и административна подршка раду 
катедре 

0,3   29.674 49.168 

29. спремачица 0,15   14.837 24.584 

30. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

31. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

32. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

33. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

34. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

35. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

36. виши стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

37. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

38. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

39. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

40. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

41. спремачица 0,15   14.837 24.584 

42. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

43. спремачица 0,15   14.837 24.584 

44. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

45. спремачица 0,3   29.674 49.168 

46. асистент са докторатом 0,30   27.709 45.911 

47. спремачица 0,3   29.674 49.168 

48. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 
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49. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,15   14.837 24.584 

50. спремачица 0,15   14.837 24.584 

51. асистент са докторатом 0,3   29.674 49.168 

52. асистент са докторатом 0,15   14.837 24.584 

53. асистент са докторатом 0,15   2.456 4.069 

54. асистент са докторатом 0,15   5.446 9.023 

55. спремачица 0,3   29.674 49.168 

56. спремачица 0,3   29.674 49.168 

57. сарадник у високом образовању 0,15   2.500 4.142 

58. асистент са докторатом 0,3   6.866 11.376 

59. асистент са докторатом 0,3   17.119 28.365 

60. асистент са докторатом 0,3   15.432 25.569 

61. асистент са докторатом 0,15   10.970 18.176 

62. спремачица 0,3   5.821 9.645 

63. асистент са докторатом 0,15   14.837 24.584 

64. асистент са докторатом 0,15   14.837 24.584 

65. асистент са докторатом 0,15   14.837 24.584 

66. 
стручнотехнички сарадник за рад у лабораторији - 

послови бриге о огледним животињама 
0,3   29.674 49.168 

67. асистент са докторатом 0,3   29.674 49.168 

68. асистент 0,15   14.837 24.584 

69. сарадник у настави 0,15   14.837 24.584 

70. асистент 0,15   9.811 16.256 

71. асистент 0,3   29.674 49.168 

72. асистент са докторатом 0,3   29.674 49.168 

73. асистент 0,15   7.325 12.137 

74. асистент 0,3   3.357 5.562 

75. асистент 0,15   14.837 24.584 

76. асистент 0,3   29.674 49.168 

77. асистент 0,3   29.674 49.168 

78. асистент 0,15   13.609 22.548 

79. асистент 0,15   2.500 4.142 

80. асистент 0,3   27.217 45.097 

81. асистент 0,15   14.837 24.584 

82. асистент 0,15   12.168 20.161 

83. асистент 0,3   12.858 21.304 

84. асистент 0,15   8.497 14.079 

85. асистент 0,15   14.837 24.584 

86. асистент 0,15   12.168 20.161 

87. асистент 0,3   21.378 35.421 

88. асистент 0,3   21.378 35.421 

89. асистент 0,3   29.674 49.168 

90. асистент 0,15   12.168 20.161 

91. асистент 0,3   29.674 49.168 

92. асистент 0,3   18.454 30.577 

93. асистент 0,15   12.168 20.161 

94. асистент 0,3   29.674 49.168 

95. асистент 0,15   14.837 24.584 

96. асистент 0,3   29.674 49.168 

97. стручнотехнички сарадник за рад у лабораторијама 0,3   29.674 49.168 

98. асистент 0,3   29.674 49.168 

99. асистент 0,15   13.633 22.589 

100. асистент 0,15   12.219 20.245 

101. асистент 0,15   14.837 24.584 

102. спремачица 0,15   9.955 16.494 

103. асистент 0,3   18.454 30.577 

104. асистент 0,15   16.133 26.731 

105. спремачица 0,3   29.674 49.168 

106. спремачица 0,3   35.203 58.329 

107. спремачица 0,15   14.837 24.584 

108. асистент 0,15   16.133 26.731 

109. спремачица 0,3   29.674 49.168 

110. асистент 0,3   24.675 40.884 

111. спремачица 0,3   10.052 16.655 

112. сарадник у настави 0,3   7.544 12.500 

113. спремачица 0,15   7.736 12.819 

114. сарадник у настави 0,3   24.763 41.030 

115. асистент 0,3   28.357 46.985 

116. сарадник у настави 0,3   23.467 38.883 
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117. сарадник у настави 0,15   14.837 24.584 

118. сарадник у настави 0,15   16.133 26.731 

119. асистент 0,3   28.378 47.021 

120. сарадник у настави 0,15   6.277 10.401 

121. сарадник у настави 0,15   8.808 14.594 

122. сарадник у настави 0,3   22.171 36.736 

123. спремачица 0,3   17.119 28.365 

124. сарадник у настави 0,3   4.911 8.137 

125. сарадник у настави 0,3   4.911 8.137 

126. сарадник у настави 0,3   4.911 8.137 

127. сарадник у настави 0,15   2.456 4.069 

128. сарадник у настави 0,3   2.457 4.071 

Свега (од редног броја 1-128) 2.428.181 4.023.298 

129. доцент   1 98.914 163.892 

130. асистент са докторатом   1 98.914 163.892 

131. асистент са докторатом   1 98.914 163.892 

132. асистент са докторатом   1 98.914 163.892 

133. 
виши стручнотехнички сарадник за остале делатности - 

руководилац Службе за информационе технологије   
1 98.914 163.892 

Свега (од редног броја 129-133) 494.569 819.461 

Укупно 2.922.750 4.842.759 

 

Увећање коефицијената запослених на Факултету по основу услова рада и по основу 

учешћа у редакцији интернет сајта Факултета, не примењује се на обрачун и исплату плата 

почев од 1. априла 2023. године. 

Законом о платама у државним органима и јавним службама31 у члану 2. став 1. 

прописано је да се плате утврђују на основу основице за обрачун плата, коефицијента, 

додатка на плату и обавеза које запослени плаћа по основу пореза и доприноса за обавезно 

социјално осигурање из плате, у складу са законом. 

Чланом 5. истог закона прописани су додаци на плату који припадају запосленима: 1) 

време проведено у радном односу (минули рад) - у висини од 0,4 % од основице, за сваку 

пуну годину рада остварену у радном односу код послодавца, у смислу члана 1. овог закона; 

2) дежурство и друге случајеве рада дужег од пуног радног времена одређене прописима 

(прековремени рад); 3) рад на дан државног и верског празника; 4) дневну накнаду за 

повећане трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак); 5) рад ноћу (између 22,00 и 

6,00 часова наредног дана), ако такав рад није вреднован при утврђивању коефицијента. 

Уредбом о нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за 

делатности које се финансирају из буџета, одредбама члана 41. прописани су коефицијенти 

сложености рада на основу којих се обрачунавају плате наставника и сарадника, које се 

финансирају из средстава буџета Републике Србије, а чланом 38. прописано је да се 

запосленима на факултету, односно универзитету увећавају обрачунате плате по основу 

руковођења.  

 

Откривена неправилност: 

Факултет је увећао плате запосленима из буџетских средстава увећањем коефицијента 

по основу услова рада и за уређење интернет сајта у укупном износу од 2.922.750 динара 

нето, односно 4.842.759 динара бруто, иако увећање коефицијента по овом основу није 

прописано, што није у складу са чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему, а у вези са 

чланом 5.  Закона о платама у државним органима и јавним службама и чланом 38. Уредбе о 

                                                 
31 „Службени гласник РС“, бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 

10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016 - др. закон, 113/2017 - др. закони, 95/2018 - др. закони, 86/2019 - др. закони, 157/2020 - др. закони и 

123/2021 - др. закони 
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нормативима и стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се 

финансирају из буџета.  

Предузета мера број 2: 

Факултет, почев од априла 2023. године, не примењује на обрачун и исплату плата 

увећање коефицијената запослених по основу услова рада и по основу учешћа у редакцији 

интернет сајта Факултета. 

 

3.5 Додаци на плату 

 

Запослени, у складу са чланом 5. став 1. Закона о платама у државним органима и 

јавним службама припада право на додатак за: 1) време проведено у радном односу (минули 

рад) - у висини од 0,4 % од основице, за сваку пуну годину рада остварену у радном односу 

код послодавца, у смислу члана 1. овог закона; 2) дежурство и друге случајеве рада дужег од 

пуног радног времена одређене прописима (прековремени рад); 3) рад на дан државног и 

верског празника; 4) дневну накнаду за повећане трошкове рада и боравка на терену 

(теренски додатак) и 5) рад ноћу. Додаци на плату обрачунавају се и исплаћују у висини 

утврђеној прописима о раду, а основицу за обрачун додатка на плату чини основна плата 

утврђена законом, коју чини производ основице и коефицијента.  

Факултет је расходе за плате, додатке и накнаде запослених евидентирао на 

субаналитичком конту 411111 - Плате по основу цене рада, уместо на одговарајућим 

субаналитичким контима у оквиру синтетичког конта 411100 -  Плате, додаци и накнаде 

запослених (недостатак контролних активности).  

 

Чланом 18. Посебног колективног уговора за високо образовање прописано је да 

запослени има право на додатак на плату, у складу са законом.  

 Факултет је у 2022. години применио и обрачунао минули рад у висини 0,4% од 

основице за сваку пуну годину рада остварену у радном односу код истог послодавца, у 

складу са прописом. 

 

На име прековременог рада Факултет је у 2022. години из сопствених средстава 

исплатио износ од 159.892 динара нето, односно 228.091 динара бруто. 

 

У својим помоћним књигама и евиденцијама Факултет није у 2022. години исказао 

друге врсте додатака прописане законом. Почев од априла 2023. године, Факултет у својим 

пословним књигама и евиденцијама исказује додатке по врстама додатака које има, на 

субаналитичким контима. 

 

3.6 Накнаде плате  

 

Чланом 114. став 1. Закона о раду прописано је да запослени има право на накнаду 

зараде у висини просечне зараде у претходних 12 месеци, у складу са општим актом и 

уговором раду, за време одсуствовања са рада на дан празника који је нерадни дан, годишњег 

одмора, плаћеног одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа.  

Чланом 20. став 1. Посебног колективног уговора за високо образовање прописано је да 

запослени има право на накнаду плате у висини која се обрачунава и исплаћује према 

одредбама закона којим се уређује рад за време проведено на годишњем одмору, плаћеном 

одсуству и државном празнику. 

Чланом 54. Правилника о раду Фармацеутског факултета Универзитета у Београду број 

1272/2 од 12. јула 2019. године прописано је да запослени има право на накнаду плате у 
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висини која се обрачунава и исплаћује према одредбама закона којим се уређује рад за време 

одсуствовања са рада на дан празника који је нерадан дан, годишњег одмора, плаћеног 

одсуства, војне вежбе и одазивања на позив државног органа. 

 

Увидом у достављену документацију за обрачун плата за период ревизије утврђено је 

да Факултет није обрачунавао накнаду зараде у складу са наведеним прописима већ је 

запосленима обрачунавао и исплаћивао накнаду плате за време годишњег одмора множењем 

коефицијента и вредности бода за месец у којем је запослени користио годишњи одмор, 

односно у истом износу као да су радили. 
 

Откривена неправилност: 

Факултет је накнаду плате за време проведено на годишњем одмору обрачунао и 

исплатио запосленом у истом износу као да је радио, што није у складу са чланом 20. став 1. 

Посебног колективног уговора за високо образовање и чланом 114. став 1. Закона о раду 

којим је прописано да запослени има право на накнаду зараде у висини просечне зараде у 

претходних 12 месеци за време годишњег одмора. С тим у вези Факултет је у 2022. години 

исплатио 418.503 динара више из буџета. 

Препорука број 3: 

Препоручујемо одговорним лицима Факултета да обрачун и исплату накнаде зараде за 

време проведено на годишњем одмору ускладе са Посебним колективним уговором за 

високо образовање и Законом о раду. 

 

3.7 Накнаде трошкова за запослене  

 

3.7.1 Накнада трошкова за превоз на посао и са посла  
 

Накнада трошкова за долазак и одлазак са рада запосленима исказана је у износу од 

8.795.037 динара на конту 415112 и у износу од 2.411.475 динара за запослене који за превоз 

на посао и са посла  користе маркицу, на конту 413151.  

Чланом 118. став 1. тачка 1) Закона о раду32 прописано је да запослени има право на 

накнаду трошкова, у складу са општим актом и уговором о раду, за долазак и одлазак са 

рада, у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако послодавац није обезбедио 

сопствени превоз. Чланом 22. став 1. тачка 1. Посебног колективног уговора за високо 

образовање, прописано да је послодавац дужан да запосленом обезбеди накнаду трошкова за 

долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако послодавац 

није обезбедио сопствени превоз.  

Факултет је у члану 48. Правилника о стицању и расподели сопствених прихода, 

уредио начин исплате накнаде трошкова за долазак и одлазак са рада запосленима. 

Чланом 48. Правилника је прописано је да је запослени дужан приликом заснивања 

радног односа на Факултету попуни Изјаву о коришћењу превоза за долазак и одлазак са 

рада, која се након попуњавања доставља Одсеку за материјалне и финансијске послове и 

након евидентирања у овом одсеку, одлаже у персонални досије запосленог.  

Истим чланом прописано је да запослени који станује на територији коју покрива јавни 

градски саобраћај града Београда има право на накнаду трошкова превоза за долазак и 

одлазак са рада, у висини месечне превозне карте у јавном саобраћају, а на основу адресе 

становања наведене у изјави и утврђеној припадајућој зони градског превоза. 

                                                 
32 „Службени гласник РС“, бр. 4/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење 
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Прописана је исплата накнаде превоза на два начина: 

1. Уплатом на персонализоване месечне претплатне карте крајем месеца за наредни 

месец за зону јавног градског превоза према месту становања; 

2. Исплатом накнаде у новцу која се уплаћује на текући рачун запосленог крајем 

месеца за текући месец за покриће трошкова горива, уколико запослени за долазак 

и одлазак са рада користи сопствено возило. Накнада је исплаћена по цени месечне 

карте. Трошкови доласка на посао и одласка са посла правдају рачинима за бензин 

за претходни месец. 

Правилником је прописано да запослени који станује ван територије града Београда 

има право на надокнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у висини 150% цене 

карте јавног градског превоза за све четири зоне.  

 

Откривена неправилност: 

Факултет је током 2022. године за осам запослених који станују ван територије града 

Београда обрачунао накнаду трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у висини 150% 

цене карте у јавном градском превозу за све четири зоне, што није у складу са чланом 118. 

Закона о раду и чланом 22. став 1. тачка 1. Посебног колективног уговора за високо 

образовање, којим је прописано да је послодавац дужан да запосленом обезбеди накнаду 

трошкова за долазак и одлазак са рада у висини цене превозне карте у јавном саобраћају, ако 

послодавац није обезбедио сопствени превоз.  

Препорука број 4:  

Препоручујемо одговорним лицима Факултета да запосленима на Факултету накнаду 

трошкова за долазак и одлазак са рада запослених исплаћују у складу са прописима. 

 

 Факултет није извршио исплату накнаде трошкова превоза запосленима за август 

месец 2022. године због коришћења колективног годишње одмора.  

 

 У поступку ревизије узоркована је документација за обрачун накнаде трошкова 

превоза за месеце март, април и октобар 2022. године. 

Задужени запослени у свакој организационој јединици воде евиденцију о доласку 

запослених у електронском систему ДМС и папирну верзију (потписану од стране 

руководиоца организационе јединице) доставља Одсеку за материјално и финансијско 

пословање.   

Утврђено је да је Факултет умањио запосленима накнаду трошкова за долазак и 

одлазак са рада за све дане одсуства са рада који су евидентирани као дани одсуства са рада 

по неком од законом прописаних основа у току 2022. године (боловање, плаћено одсуство, 

празници и друго). 

 

3.8 Друга примања 

 

1) За Отпремнине и помоћи (конто 414300) Факултет је исплатио укупно износ од 

2.197.226 динара из сопствених средстава. 

1.1) Факултет је у 2022. години обрачунао и исплатио за четири запослена отпремнину 

при престанку радног односа ради коришћења права на пензију у укупном износу од 

1.862.283 динара из сопствених прихода. 

Чланом 23. став 1. тачка 1. Посебног колективног уговора за високо образовање, 

прописано је да је послодавац дужан да исплати запосленом отпремнину при престанку 

радног односа ради коришћења права на пензију, у висини троструког износа последње 

исплаћене плате запосленог, с тим да тако исплаћена отпремнина не може бити нижа од три 
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просечне плате по запосленом код послодавца, у моменту исплате, односно три просечне 

зараде по запосленом исплаћене у Републици Србији према последњем објављеном податку 

републичког органа надлежног за послове статистике, ако је то за запосленог повољније. 

Исплата отпремнине врши се у року од 30 дана од дана престанка радног односа.  

Чланом 47. Правилника о стицању и расподели сопствених прихода Фармацеутског 

факултета, прописано је да се запосленом исплаћује отпремнина при престанку радног 

односа ради коришћења права на пензију у висини до неопорезивог износа (двоструке 

месечне зараде по запосленом у Републици Србији према последњем објављеном податку) 

Утврдили смо да је Факултет отпремнине при престанку радног односа ради 

коришћења права на пензију исплатио запосленима у складу са Посебним колективним 

уговором за високо образовање. 

Извршен је увид у решења декана о исплати отпремнине приликом одласка у пензију и 

обрачун отпремнине. 

 

1.2) Помоћ у случају смрти запосленог или члана уже породице исплаћена је за 

накнаду трошкова погребних услуга, на основу захтева запослених, рачуна погребних услуга 

и одлуке декана о исплати помоћи, у укупном износу од 334.943 динара. 

 

2) Факултет је за Помоћ у медицинском лечењу запосленог или чланова уже породице 

и друге помоћи запосленом (414400) исплатио износ од 5.123.116 динара, од чега Помоћ у 

медицинском лечењу запосленог или члана уже породице у износу од 1.151.212 динара, а 

Остале помоћи запосленим радницима износ од 3.971.904 динара. 

 

2.1) Чланом 23. Посебног колективног уговора за високо образовање је прописано да је 

послодавац дужан да исплати запосленом солидарну помоћ у случају: 

– настанка трајне тешке инвалидности, у висини две просечне плате, једном у току 

календарске године; 

– привремене спречености за рад услед болести или повреде на раду дуже од три 

месеца, у висини једне просечне плате једном у току календарске године; 

– набавке медицинских помагала, хируршких интервенција и набавке лекова ван 

позитивне здравствене листе, у висини једне просечне плате, једном у току календарске 

године. 

У ставу 4. истог члана прописано је да се просечном платом сматра просечна плата по 

запосленом остварена у установи у претходном месецу у односу на месец исплате солидарне 

помоћи, односно просечна зарада у Републици према последњем објављеном податку 

републичког органа надлежног за статистику у моменту исплате солидарне помоћи, ако је то 

повољније по запосленог. 

Солидарне помоћи су исплаћене из сопствених средстава у складу са чланом 23. 

Посебног колективног уговора за високо образовање, на основу захтева запосленог за 

исплату, извештаја комисије за доделу солидарне помоћи запосленима на Фармацеутском 

факултету, медицинске документације и одлука декана о исплати солидарне помоћи. 

 

2.2) Остале помоћи запосленима су исплаћене из средстава буџета Републике Србије у 

износу од 3.761.904 динара, за помоћи запосленима по 10.000 динара.  

На основу Закључка Владе 05 Број: 401-3388/2022 којим је, на предлог Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја, дата сагласност за исплату једнократне новчане 

помоћи запосленима у основним и средњим школама, високошколским установама као и 

установама ученичког и студентског стандарда, Факултет је донео Одлуку којом се одобрава 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

44 

 

исплата једнократне помоћи по 10.000 динара нето запосленима на Факултету. Извршен је 

увиду у рекапитулације на основу којих је по наведеном основу исплаћен износ од 2.840.000 

динара нето за 284 запослена, као и рекапитулација у износу од 320.000 динара нето за 32 

истраживача, укупно 3.160.000 динара нето (3.761.904 динара, бруто). 
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Прилог  4 – ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

3.1. Доношење и примена аката у вези са планирањем и извештавањем о јавним 

набавкама 

 

На основу члана 49. став 2. Закона о јавним набавкама, Савет Фармацеутског 

факултета Универзитета у Београду донео је Правилник о ближем уређењу планирања и 

спровођења поступка јавних набавки и набавки на које се закон не примењује, као и набавки 

друштвених и посебних услуга број 627/2 од 26. марта 2021. године. 

Факултет је овим правилником ближе уредио планирање набавки, начин спровођења 

поступака јавних набавки, набавки друштвених и других посебних услуга и набавки на које 

се Закон не примењује, праћење извршења закључених уговора о набавкама, као и 

одговорност за законито, стручно и благовремено поступање у вези са пословима јавних 

набавки.  

Чланом 8. наведеног правилника је уређен поступак истраживања тржишта, сваког 

појединачног предмета набавке. Испитује се тржиште, упоређују цене више потенцијалних 

понуђача, прате квалитет, период гаранције, начин и трошкови одржавања, рокови испоруке, 

постојећи прописи и стандарди и на други погодан начин, имајући у виду сваки појединачни 

предмет набавке.  

Испитивање тржишта се врши испитивањем претходних искустава у набавци предмета 

набавке, истраживањем путем интернета, испитивањем искустава других наручилаца, 

примарним сакупљањем података, коришћењем разних публикација и литературе и на други 

погодан начин, имајући у виду сваки предмет набавке појединачно.  

 Правилник о ближем уређењу планирања и спровођења поступка јавних набавки и 

набавки на које се Закон не примењује, као и набавки друштвених и посебних услуга број 

627/2 од 26. марта 2021. године је објављен на интернет страници Факултета, у складу са 

чланом 49. став 3. Закона о јавним набавкама. 

Послови јавних набавки на Факултету обављају се у оквиру Одсека за комерцијалне 

послове, а односе се на спровођење свих поступака јавних набавки у складу са Законом и 

усвојеним Планом набавки. 

Правилником о организацији и систематизацији послова на Фармацеутском факултету 

Универзитета у Београду број 1316/2 од 24. јуна 2022. године, у оквиру Одсека за 

комерцијалне послове, систематизована су следећа радна места: 

- Виши стручнотехнички сарадник за остале делатности – руководилац Одсека за 

комерцијалне послове 

- Самостални стручнотехнички сарадник за остале делатности – послови јавних 

набавки 

- Виши стручнотехнички сарадник за остале делатности – комерцијални послови 

- Стручнотехнички сарадник за остале делатности – комерцијални послови 

- Стручнотехнички сарадник за остале делатности – комерцијални технички послови 

Чланом 41. Закона о јавним набавкама, уређено је да је наручилац дужан да, у писаној 

форми евидентира и документује све радње током планирања, спровођења поступка и 

извршења уговора о јавној набавци. Евиденцију података о поступцима јавних набавки врши 

Канцеларија за јавне набавке путем аутоматског прикупљања са Портала јавних набавки, а у 

складу са чланом 181. Закона о јавним набавкама. 

Сагласно члану 88. Закона о јавним набавкама, Наручилац је дужан да донесе годишњи 

план јавних набавки који садржи следеће податке: 1) предмет јавне набавке и CPV ознаку; 2) 
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процењену вредност јавне набавке; 3) врсту поступка јавне набавке и 4) оквирно време 

покретања поступка.  

Даље, истим чланом овог закона је уређено и то да План јавних набавки и све његове 

касније измене или допуне, Наручилац објављује на Порталу јавних набавки и на својој 

интернет страници у року од десет дана од дана доношења.  

У поступку ревизије, утврђено је да је Фармацеутски факултет у законом одређеном 

року објавио План јавних набавки, као и све његове измене за 2021. и 2022. годину. 

План јавних набавки за 2021. годину донет је 19. јануара 2021. године и истим су 

планирана 24 поступка јавних набавки. Током 2021. године, биле су се две изменe и допуне 

Плана јавних набавки. Последња Измена плана донета је 19. новембра 2021. године и том 

изменом планирано је 29 поступака јавних набавки.  

План јавних набавки као и његове измене објављивани су у законом предвиђеном року. 
 

Taбела број 11: План јавних набавки за 2021. годину на Фармацеутском факултету у Београду 

 

Врста поступка 
Предмет 

набавке 

План јавних набавки за 2021. годину 
Измена плана јавних набавки за 2021. 

годину 

Планирани број 

поступака 

Процењена 

вредност набавке 

без ПДВ 

Планирани број 

поступака 

Процењена 

вредност набавке 

без ПДВ 

Отворени поступак 

Добра 17   21   

Услуге 4   6   

Радови 2   1   

Укупно 23   28   

Преговарачки поступак 
без објављивања јавног 

позива 

Услуге 1   1   

Укупно 1   1   

УКУПНО 24   29   

 

План јавних набавки за 2022. годину донет је 29. децембра 2021. године и истим је 

планирано 25 поступака јавних набавки. Током 2022. године, десиле су се четири изменe и 

допуне Плана јавних набавки. Последња Измена плана донета је 13. децембра 2022. године и  

том изменом планирана су 44 поступака јавних набавки.  

План јавних набавки као и његове измене објављивани су у законом предвиђеном року. 
 

Taбела број 12: План јавних набавки за 2022. годину на Фармацеутском факултету у 

Београду                                                 

Врста поступка 
Предмет 

набавке 

План јавних набавки за 2022. годину 
 Измена плана јавних набавки за 2022. 

годину 

Планирани број 

поступака 

Процењена 

вредност набавке 

без ПДВ 

Планирани број 

поступака 

Процењена 

вредност набавке 

без ПДВ 

Отворени поступак 

Добра 20   32   

Услуге 4   8   

Радови 0   1   

Укупно 24   41   

Преговарачки поступак 

без објављивања јавног 
позива 

Добра 0   1   

Услуге 1   2   

Укупно 1   3   

УКУПНО 25   44   

                                                                                                                                                                  

У плановима јавних набавки који су објављени на Порталу и на интернет страници 

Факултета, не стоје процењене вредности, у скаду са чланом 88. став 5. Закона о јавним 

набавкама којим је прописано да наручилац није дужан да објави процењену вредност јавне 

набавке и податке из плана јавних набавки који представљају пословну тајну у смислу 

закона којим се уређује заштита пословне тајне или тајне податке у смислу закона којим се 
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уређује тајност података. План јавне набавке, који је део Одлуке којом су усвојене измене и 

допуне плана јавних набавки као и план набавки на које се закон не примењује, садржи 

процењену вредност. 

3.2. Спровођење поступака јавних набавки и извршење закључених уговора у 

поступцима јавних набавки 

Спровођењем Плана јавних набавки за 2021. годину Факултет је спровео 30 поступака 

јавних набавки, и то:   

1) 29 отворених поступака јавних набавки, 

2) 1 преговарачки поступак без објављивања позива на подношење понуда, 

на основу којих је закључио 151 уговор укупне вредности 68.436.088 динара са ПДВ-ом. 

Укупно извршење на основу закључених уговора у 2021. години укупно износи 62.185.088 

динара са ПДВ-ом. 

Факултет је обуставио 7 поступака набавке добара који чине партије спроведених 

поступака јавних набавки (хемикалија и потрошног материјала). Партије су обустављене на 

основу члана 147. став 1. тачка 4) Закона о јавним набавкама из разлога што у поступку није 

достављена ниједна понуда, односно ниједна пријава. Укупна процењена вредност 

обустављених набавки износи 500 000 динара. 
 

Табела број 13: Преглед спроведених јавних набавки за 2021. годину  

       у динарима 

Ред. бр. Врста поступка 
Предмет 

набавке 

Број 

поступака 

Процењена 

вредност (без ПДВ) 

Вредност 

закључених 

уговора 

(са ПДВ) 

Вредност 

реализованих 

уговора 

(са ПДВ) 

1. 
Јавне набавке у 

отвореном поступку  

Добро 24 51.373.514 56.830.785 53.252.575 

Услуга 4 5.863.636 5.819.835 4.025.946 

Радови 1 3.800.000 4.445.068 3.596.167 

2. Преговарачки поступак Услуга 1 1.092.000 1.340.400 1.310.400 

УКУПНО (1+2) 30 62.129.150 68.436.088 62.185.088 

 

Спровођењем Плана јавних набавки за 2022. годину Факултет је спровео 43 поступака 

јавних набавки и то:   

1) 42 отворених поступака јавних набавки, 

2) 1 преговарачки поступак без објављивања позива на подношење понуда 

на основу којих је закључио 194 уговора укупне вредности 120.342 хиљаде динара са ПДВ-

ом. Укупно извршење у 2022. години на основу закључених уговора укупно износи 

105.569.199 динара са ПДВ-ом. 

Факултет је обуставио 4 поступка набавкe добара које чине партије спроведених 

поступака јавних набавки. Партије се односе на набавку хемикалија, потрошног 

лабораторијског материјала, лабораторијске и рачунарске опреме, а обустављене су на 

основу члана 147. став 1. тачка 4) Закона о јавним набавкама из разлога што, у поступку није 

достављена ниједна понуда, односно ниједна пријава, или тачка 8) јер су све понуде биле 

неприхватљиве. Укупна процењена вредност обустављених набавки износи 223.000 динара. 
Табела број 14: Преглед спроведених јавних набавки за 2022. годину  

       у динарима 

Ред. 

бр. 
Врста поступка 

Предмет 

набавке 

Број 

поступака 

Процењена 

вредност (без ПДВ) 

Вредност 

закључених 

уговора 

(са ПДВ) 

Вредност 

реализованих 

уговора 

(са ПДВ) 

1. 
Јавне набавке у 

отвореном поступку  

Добро 33 90.611.713 99.082.087 89.297.228 

Услуга 8 10.161.638 9.645.221 7.357.620 

Радови 1 9.975.870 10.304.376 8.586.851 

2. Преговарачки поступак Услуга 1 1.092.000 1.310.400 327.500 

УКУПНО (1+2) 43 111.841.221 120.342.084 105.569.199 
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Спровођење поступака и извршење закључених уговора у поступцима јавних 

набавки покренутих у 2021. години 
 

1) ОТВОРЕНИ ПОСТУПАК ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

1.1) Јавна набавка за набавку услуга – Штампарске услуге 

Редни број: 0019 

Ознака јавне набавке: CPV: 79800000  

Предмет јавне набавке (партије): Партија 1: Наставна литература – услуге штампања и 

сродне услуге; Партија 2: Остала литература – услуге штампања и сродне услуге.  

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-1/2021-2 од 4. фебруара 2021. године 

 Јавна набавка за набавку услуга – Штампарске услуге за потребе Фармацеутског 

факултета у Београду је покренута доношењем Одлуке о покретању отвореног поступка 

јавне набавке број 3/1-1/2021-2 од 4. фебруара 2021. године. Процењена вредност јавне 

набавке износи 1.363.636 динара. Предмет јавне набавке је обликован по партијама и то: 

Партија 1: Наставна литература, процењена вредност 1.000.000 динара и  

Партија 2: Остала литература, процењена вредност 363.636 динара. 

Јавни позив за подношење понуда од 8. фебруара 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 22. фебруар 2021. године до 11 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставило девет 

различитих понуђача, а критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена.  

На основу Записника о отварању понуда од 22. фебруара 2021. године, утврђено је да је 

добављач ЈП „Службени гласник“ Београд понудио најнижу цену за штампарске услуге за 

потребе издавачке делатности Факултета, и то за Партију 1 – Наставна литература у износу 

од 458.343 динара са ПДВ, а за Партију 2 – Остала литература у износу од 178.170 динара са 

ПДВ, те је Записником констатовано да је понуда прихватљива и одговарајућа. 

Доношењем Одлуке о додели уговора број 3/1-1/2021-4 од 3. марта 2021. године, 

закључени су уговори са добављачем ЈП „Службени гласник“ Београд за Партију 1 и 

Партију 2, како је и приказано у следећој табели: 
 

Табела број 15: Преглед закључених уговора са добављачем ЈП „Службени гласник“ Београд на име 

штампарских услуга            

            у динарима 

Конто 

Укупна 

процењена 

вредност 

Предмет 

јавне 

набавке 

Врста 

поступка 

Број 

партије 

Процењена 

вредност 

по 

партијама 

Број и 

датум 

Уговора 

Вредност 

уговора са 

ПДВ 

Трајање 

уговора 
Извршено 

423413 1.363.636 
Штампарске 

услуге 

Отворени 

поступак 

Партија 1 - 
Наставна 

литература 

1.000.000 
601/1 од 24. 
марта 2021. 

године 

458.343 

12 

месеци 

158.466 

Партија 2 - 

Остала 

литература 

363.636 

602/1 од 24. 

марта 2021. 

године 

178.170 178.170 

Укупно: 336.636 

 

Структура цене добављача са којим је закључен уговор, по партијама, је приказана у 

следећој табели: 
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Табела број 16: Структура понуђене цене за штампарске услуге – Партија 1: 

           у динарима 

Предмет набавке у свему према 

спецификацији 

Јединица 

мере 
Количина 

Јединична 

цена без ПДВ 

Јединична 

цена са ПДВ 

Укупна цена 

без ПДВ 

Укупна цена 

са ПДВ 

Савремени фармацеутски облици ком 250 201,19 221,31 50.297,50 55.327,25 

Ветеринарски лекови ком 500 99,11 109,02 49.555,00 54.510,50 

Практикум из козметологије ком 600 73,68 81,05 44.208,00 48.628,80 

Фармакотерапија за фармацеуте* ком 700 389,45 428,40 272.615,00 299.876,50 

Укупно цена без и са ПДВ: 416.675,50 458.343.05 

* Штампарске услуге за Партију 1 уговорене вредности 416.675,50 динара без ПДВ, односно 458.343,05 динара 

са ПДВ по Уговору број 601/1 од 24. марта 2021. године - плаћен је износ од 158.466,58 динара са ПДВ, јер  

није реализован наставни уџбеник „Фармакотерапија за фармацеуте“ уговореног износа 272.615,00 динара без 

ПДВ, односно 299.876,50 динара са ПДВ. 

Табела број 17: Структура понуђене цене за штампарске услуге – Партија 2: 

           у динарима 
Предмет набавке у свему према 

спецификацији 

Јединица 

мере 
Количина 

Јединична 

цена без ПДВ 

Јединична 

цена са ПДВ 

Укупна цена 

без ПДВ 

Укупна цена 

са ПДВ 

Годишњак фармацеутског факултета 

2019/2020 
ком 300 256,96 282,66 77.088,00 84.796,80 

Часопис SuHa-број 8 ком 50 447,14 491,85 22.357,00 24.592,70 

Часопис SuHa-број 9 ком 50 447,14 491,85 22.357,00 24.592,70 

Часопис SuHa-број 10 ком 100 401,71 441,88 40.171,00 44.188,10 

Укупно цена без и са ПДВ: 161.973,00 178.170,30 

 

Као средство финансијског обезбеђења добављач је био у обавези да достави бланко 

меницу за добро извршење посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу 

од 10% од уговорене вредности без ПДВ.  

  

Увидом у достављену документацију, утврђено је да су расходи за пружање 

штампарских услуга, у оквиру уговорене вредности.  

На основу наведених уговора, утврђено је да су расходи извршени у износу од 336.637 

динара, и то за Партију 1 износ од 158.467 динара, а за Партију 2 износ од 178.170 динара, на 

економској класификацији 423413 – Услуге штампања публикација. 

 

1.2) Јавна набавка за набавку добара – Хемикалије - Хоризонт 

Редни број: 0004 

Ознака јавне набавке: CPV: 24300000  

Предмет јавне набавке (партије): Партија 1: Китови; Партија 2: Ciprofloksacin  

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-22/2021-2 од 24. септембра 2021. године 

 

Јавна набавка за набавку добара – Хемикалије, за потребе пројекта Хоризонт, је 

покренута доношењем Одлуке о покретању отвореног поступка јавне набавке број 3/1-

22/2021-2 од 24. септембра 2021. године. Процењена вредност јавне набавке износи 206.000 

динара. Предмет јавне набавке је обликован по партијама и то: 

Партија 1: Китови – основне неорганске и органске хемикалије, процењена вредност 

166.000 динара и  

Партија 2: Ципрофлоксацин – основне неорганске и органске хемикалије, процењена 

вредност 40.000 динара. 

Јавни позив за подношење понуда од 26. септембра 2021. године је објављен на 

Порталу јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 19. октобар 2021. 

године до 10 часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду су 

доставила три различита понуђача, и то за Партију 1 – Китови, један понуђач, а за Партију 2 
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– Ципрофлоксацин, два понуђача. Критеријум за избор најповољније понуде је најнижа 

понуђена цена. 

На основу Записника о отварању понуда од 19. октобра 2021. године, утврђено је да је 

за Партију 1 понуду доставио понуђач „Вивоген“ д.о.о Београд у вредности од 81.542 динара 

без ПДВ, односно 97.850 динара са ПДВ. Ова понуда је одговарајућа и прихватљива. За 

Партију 2, нижу понуду је доставио добављач „Новос“ д.о.о Београд и то у износу од 27.660 

динара без ПДВ, односно 33.192 динара са ПДВ, те је Записником наведено да је понуда 

прихватљива и одговарајућа. 

Доношењем Одлуке о додели уговора број 3/1-22/2021-6 од 25. октобра 2021. године, 

закључени су уговори са добављачима „Вивоген“ д.о.о Београд за Партију 1 и „Новос“ д.о.о 

Земун за Партију 2, што је и приказано у наредној табели: 

 
Табела број 18: Преглед закључених уговора са добављачима „Вивоген“ д.о.о Београд и „Новос“ д.о.о Земун за 

набавку добара – Хемикалије         

             у динарима 

Конто 

Укупна 

процењена 

вредност 

Предмет 

јавне 

набавке 

Врста 

поступка 
Број партије 

Процењена 

вредност по 

партијама 

Број и 

датум 

Уговора 

Вредност 

уговора 

са ПДВ 

Трајање 

уговора 
Извршено 

426721 206.000 Хемикалије 
Отворени 

поступак 

Партија 1 - 

Китови 
166.000 

2222/1 од 5. 

новембра 
2021. године 

97.850,40 

12 

месеци 

97.850,40 

Партија 2 - 

Ципрофлоксацин  
40.000 

2221/1 од 5. 

новембра 
2021. године 

33.192 33.192,00 

Укупно: 131.042,40 

 

Фармацеутски факултет у Београду је био у обавези да у року од максимално 45 дана 

од дана пријема фактуре изврши плаћање добављачу на текући рачун. Структура цене 

добављача са којим је закључен уговор, по партијама, је приказан у следећој табели: 

 
Табела број 19: Структура понуђене цене за набавку добара – Хемикалије – Партија 1: 

            у динарима 

Ред. 

бр. 
Назив 

Јед. 

мере 
Кол. 

Јед. цена 

без ПДВ 

Јед. цена 

са ПДВ 

Укупна 

цена без 

ПДВ 

Укупна 

цена са 

ПДВ 

Произвођач 
Понуђено 

паковање 

Каталошки 

број 

1. 

Power SYBR 

Green PCR 

Master Mix 

5 ml 1 35.982 43.178,40 35.982 43.178,40 
Applied 

Biosystems 
1x5mL 4367659 

2. 

High-Capacity 
cDNA Reverse 

Transcription 

Kit with RNase 
Inhibitor 

  
1 

1 45.560 54.672 45.560 54.672 
Applied 

Biosystems 

1 паковање 

за 200 

реакција 

1 x 4368814            
2 x N8080119 

Укупна цена без и са ПДВ: 81.542 97.850,40   

 

Табела број 20: Структура понуђене цене за набавку добара – Хемикалије – Партија 2: 

            у динарима 

Ред. 

бр. 
Назив 

Јед. 

мере 
Кол. 

Јед. цена 

без ПДВ 

Јед. цена 

са ПДВ 

Укупна 

цена без 

ПДВ 

Укупна 

цена са 

ПДВ 

Произвођач 
Понуђено 

паковање 

Каталошки 

број 

1. Ciprofloxacin   25 g 2 13.830 16.596 27.660 33.192 
Sigma 

Aldrich 
25gr 17850-25G-F 

  27.660 33.192   

 

Чланом 7. ових уговора и за Партију 1 и за Партију 2, утврђено је да, као средство 

финансијског обезбеђења, добављач је у обавези да достави потписану и регистровану 

бланко сопствену меницу и менично овлашћење за добро извршење посла у износу од 10% 

од укупне вредности уговора без ПДВ. 
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Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су извршени 

расходи за набавку добара – Хемикалије, у оквиру уговорене вредности.  

На основу наведених уговора, утврђено је да су извршени расходи у износу од 109.202 

динара и то за Партију 1 износ од 81.542 динара, а за Партију 2 износ од 27.660 динара, на 

економској класификацији 426721 – Материјали за лабораторијске тестове.  

 

1.3) Јавна набавка за набавку добара – Лабораторијска опрема – Хоризонт 

 

Редни број: 0011 

Ознака јавне набавке: CPV: 38000000  

Предмет јавне набавке (партије): Лабораторијска опрема – Хоризонт 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-30/2021-2 од 14. децембра 2021. 

 Јавна набавка за набавку добара – Лабораторијска опрема за потребе Фармацеутског 

факултета у Београду је покренута доношењем Одлуке о покретању отвореног поступка 

јавне набавке број 3/1-30/2021-2 од 14. децембра 2021. године. Процењена вредност јавне 

набавке износи 506.000 динара. Предмет јавне набавке није обликован по партијама. 

Јавни позив за подношење понуда од 20. децембра 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 11. јануар 2022. године до 13 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставио један 

понуђач, а критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена.  

На основу Записника о отварању понуда од 11. јануара 2022. године, утврђено је да је 

понуђач „Лабена“ д.о.о Београд понудио цену у износу од 504.085 динара без ПДВ 

(ослобођен је ПДВ), што је у оквиру процењене вредности јавне набавке, те је понуда 

оцењена као одговарајућа и прихватљива.  

Доношењем Одлуке о додели уговора број 3/1-30/2021-5 од 19. јануара 2022. године, 

закључен је Уговор са добављачем „Лабена“ д.о.о Београд, број 299/1 од 3. фебруара 2022. 

године. Предмет овог уговора је набавка лабораторијске опреме. Уговорена вредност износи 

504.085 динара без ПДВ, односно 604.902 динара са ПДВ (ослобађање од ПДВ-а по Закону о 

ПДВ-у, члан 24, став 1, тачка 16а)).  

Јединичне цене које су наведене у обрасцу структуре цене су фиксне до окончања 

уговора и обухватају све трошкове. Фармацеутски факултет у Београду је био у обавези да у 

року од максимално 45 дана од дана пријема фактуре изврши плаћање добављачу на текући 

рачун. Структура цене добављача са којим је закључен уговор је приказана у следећој 

табели: 
Табела број 21: Структура понуђене цене за набавку добара – лабораторијске опреме 

           у динарима 

Ред. бр. Предмет набавке Јед. мере Количина 
Укупна цена без 

ПДВ 

Укупна цена са 

ПДВ 
Произвођач 

Каталошки 

број 

1. DP23 Camera ком 1 418.405 502.086 Olympus Corp E9701550 

2. U-TV0.5XC-3-8 ком 1 75.565 90.678 Olympus Corp N5687400 

3. CS-EN-V3 Entry V3 ком 1 10.115 12.138 Olympus Corp N6372500 

Укупно: 504.085 604.902   

 

Као средство финансијског обезбеђења, добављач је био у обавези да достави потписану 

и регистровану бланко сопствену меницу и менично овлашћење за добро извршење посла у 

износу од 10% од укупне вредности уговора без ПДВ. 

  

Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су исказани 

издаци за набавку добара – Лабораторијска опрема, у оквиру уговорене вредности.  
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По основу наведеног уговора, утврђено је да су извршени издаци у износу од 504.085 

динара, на економској класификацији 512521 – Лабораторијска опрема. 

Као доказ о извршеном плаћању, достављен је Рачун број 22-3000-000352, Извод број 67 

од 30. септембра 2022. године, Отпремница, Записник о квантитативној и квалитативној 

примопредаји робе, којим се потврђује да је испоручен уређај или предметно добро који је у 

складу са отпремницом из прилога у траженој количини и без видљивих знакова механичких 

или хемијских оштећења, као и Потврда о пореском ослобађању. 

 

1.4) Јавна набавка услуга посредовања при куповини авио и других путних карата 

 

Редни број: 0017 

Ознака јавне набавке: CPV: 63000000  

Предмет јавне набавке (партије): Услуга посредовања при куповини авио и других путних 

карата 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-4/2021-2 од 1. марта 2021. године 

 

Планом јавних набавки за 2021. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку услуга – Услуга посредовања при куповини авио и других путних карата за потребе 

Факултета, чија процењена вредност износи 2.500.000 динара.  

Декан Факултета је донео Одлуку о покретању отвореног поступка за јавну набавку 

услуга број 3/1-4/2021-2 од 1. марта 2021. године и образовању Kомисије за спровођење 

јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о одсуству сукоба интереса број 

3/1-4/2021-3 од 23. марта 2021. године.  

Јавни позив за подношење понуда од 5. марта 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 16. март 2021. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставило 

једанаест понуђача, а критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена.  

Критеријуми за квалитативни избор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће услове:  

1) Финансијски и економски капацитет – да понуђач није био неликвидан дуже од 

петнаест дана у периоду од две године рачунајући уназад од дана позива за подношење 

понуда на Порталу јавних набавки; 

2) Обављање професионалне делатности – да користи најмање један од водећих 

међународних резервационих система авионских карата са приступом базама података 

водећих авио компанија (Амадеус, Галилео, Сабер); 

3) Технички и стручни капацитет – За запослено лице код понуђача потребна 

фотокопија уговора о раду или МА образац пријаве или за уговорено ангажовано лице код 

понуђача фотокопија уговора о делу, уговора о обављању привремених и повремених 

послова или уговора о допунском раду и 

4) Стандарди осигурања квалитета – да понуђач поседује лиценцу ИАТА 

(Међународно удружење авиопревозника). 

 

Рок за достављање понуда је 16. март 2021. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. У поступку је учествовало једанаест понуђача. Комисија је рангирала 

пристигле понуде, које су све прихватљиве и на основу критеријума цене изабрала седам 

понуђача који су понудили једнаку најнижу цену међу којима ће спровести поступак 

жребања, у складу са чланом 144. став 6. Закона о јавним набавкама. Комисија је 23. марта 

2021. године упутила Позив понуђачима да присуствују жребању. Поступак жребања 

спроведен је 25. марта 2021. године са почетком у 12 часова, након чега је сачињен Записник 
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о жребању број 3/1-4/2021-3а. Жребању су присуствовали представници два понуђача, 

Unidea doo и Big blue group doo. На жребању су насумице биране коверте са именима 

понуђача и то по следећем распореду: 

1. Unidea doo 

2. Big blue group doo 

3. Jumbo travel doo 

4. TTC Top travel doo 

5. Omega travel doo 

6. TP Mladost turist doo 

7. Miross doo. 

  

Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-4/2021-3б од 25. марта 2021. године 

са аналитичким приказом и стручном оценом понуда. Одлука о додели уговора број 3/1-

4/2021-4 донета је 25. марта 2021. године и закључен је Уговор у отвореном поступку јавне 

набавке за услуге посредовања при куповини авио и других путних карата са изабраним 

понуђачем Unidea doo број 690/1 од 6. априла 2021. године. Уговор је потписан на период од 

годину дана максималне вредности од 2.500.000 динара. Факултет се обавезује да цену 

исплаћује након сваке појединачне испоруке у року од 45 дана од дана пријема фактуре. Као 

средство финансијског обезбеђења добављач је у обавези да достави меницу за добро 

извршење посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу од 10% од 

уговорене вредности без ПДВ. Факултет је сачинио Обавештење о додели уговора 14. 

априла 2021. године и објавио на Порталу јавних набавки наредног дана. 

Факултет је на основу Уговора за услуге посредовања при куповини авио и других 

путних карата извршио расходе у укупном износу од 1.723.348  динара. 

 

1.5) Јавна набавка електричне енергије 

 

Редни број: 0014 

Ознака јавне набавке: CPV: 09310000  

Предмет јавне набавке (партије): Електрична енергија 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-11/2021-2 од 6. маја 2021. године 

 

Планом јавних набавки за 2021. годину, планиран је отворени поступак за јавну 

набавку електричне енергије, процењене вредности у износу од 9.500.000 динара.  

Одлуком Декана, број 3/1-11/2021-2 од 6. маја 2021. године, покренут је отворени 

поступак јавне набавке електричне енергије и образована је комисија за спровођење јавне 

набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о одсуству сукоба интереса број 3/1-

11/2021-3 од 25. маја 2021. године.  

Јавни позив за подношење понуда од 11. маја 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 24. мај 2021. године до 11 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставио један 

понуђач. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће услове:  

1) Обављање професионалне делатности – да понуђач има важећу дозволу 

надлежног органа за обављање делатности која је предмет набавке, односно 

Лиценцу за обављање енергетске делатности снабдевања електричном 

енергијом, издату од Агенције за енергетику РС или адекватан документ 

предвиђен прописима државе у којој страни понуђач има седиште; 
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2) Технички и стручни капацитет – Понуђач мора бити активан на тржишту 

електричне енергије, односно да је у било којем периоду из претходне две 

године до дана објављивања позива за подношење понуда на Порталу јавних 

набавки, обавио минимално једну трансакцију. 

 

Рок за достављање понуда је 24. мај 2021. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. У поступку је учествовао један понуђач. Комисија је оценила понуду као 

исправну и прихватљиву. Понуђач је ЈП ЕПС Огранак ЕПС Снабдевање, Београд са укупном 

ценом понуде од 7.662.600 динара без ПДВ, односно 9.195.120 динара са ПДВ. 

Комисија је Извештај о поступку са аналитичким приказом и стручном оценом понуде 

креирала 27. маја 2021. године (број 3/1-11/2021-3а), када је и донета Одлука о додели 

уговора број 3/1-11/2021-4. Уговор у отвореном поступку јавне набавке електричне енергије 

закључен је са изабраним понуђачем ЈП ЕПС Београд, број 1056/1 од 31. маја 2021. године. 

Уговор је потписан на период од годину дана максималне вредности од 9.500.000 динара без 

ПДВ, односно 11.400.000 динара са ПДВ. У цену електричне енергије из уговора урачуната 

је цена електричне енергије са 100% балансном одговорношћу, док нису урачунати 

трошкови услуге приступа и коришћење преносног и дистрибутивног система, накнаде за 

подстицај повлашћених произвођача електричне енергије, и порез на додату вредност. 

Факултет се обавезује да цену исплаћује након сваке појединачне испоруке у року од 45 дана 

од дана пријема фактуре која ће обухватати трошкове електричне енергије али и трошкове 

приступа и преноса електричне енергије, као и накнаду за подстицај повлашћених 

произвођача електричне енергије и остале зависне трошкове. Као средство финансијског 

обезбеђења добављач је у обавези да достави меницу за добро извршење посла, потписану и 

оверену, са меничним овлашћењем у износу од 10% од уговорене вредности без ПДВ. 

Факултет је сачинио Обавештење о додели уговора 14. априла 2021. године и објавио на 

Порталу јавних набавки наредног дана. 

Факултет је на основу Уговора за набавку електричне енергије извршио расходе у 

укупном износу од 11.434.829 динара. 

 

1.6) Јавна набавка адаптације простора на Факултету 

 

Редни број: 0023 

Ознака јавне набавке: CPV: 45400000 

Предмет јавне набавке (партије): Завршни грађевински радови 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-19/2021-2 од 3. августа 2021. године 

Планом јавних набавки за 2021. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку грађевинских радова – Адаптација просторија на Факултету, процењене вредности 

од 3.800.000 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

радова адаптације просторија на Факултету број 3/1-19/2021-2 од 3. августа 2021. године, 

којом је и именовао Комисију за спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су 

потписали Изјаву о одсуству сукоба интереса број 3/1-19/2021-3 од 20. августа 2022. године. 

Предмет набавке су радови на адаптацији просторија Факултета и није обликован по 

партијама. 

Јавни позив за подношење понуда од 3. августа 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 19. август 2021. године до 11 

часова, када је и спроведено отварање понуда. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће:  
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1) Финансијски и економски капацитет – Да понуђач није био неликвидан дуже од десет 

дана у периоду од једне године рачунајући уназад од дана позива за подношење понуда на 

Порталу јавних набавки; 

2) Технички и стручни капацитет – Да је понуђач у претходне три обрачунске године до дана 

објављивања позива за подношење понуда извео радове који су предмет уговора вредности 

7.800.000 динара без ПДВ и 

3) Технички и стручни капацитет – Да понуђач има најмање осам запослених или уговорно 

ангажованих радника грађевинске (керамичар, гипсар, молер, столар и два физичка 

радника), хидро техничке и електро струке и најмање једног ангажованог одговорног 

извођача радова са VII степеном стручне спреме који мора да поседује важећу лиценцу број 

410, издате од стране Инжењерске коморе Србије. 

Рок за достављање понуда је 19. август 2021. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. Комисија је у Захтеву за појашњењима и додатним информацијама дала 

одговоре на питања која се односе на предмет набавке (да је просторије могуће обићи 13. 

августа 2021. године у 9 часова и да је, у вези са критеријумом техничког и стручног 

капацитета поред важеће лиценце број 410, прихватљива и лиценца број 400, као и 411, с 

обзиром да су наведене лиценце еквиваленти). Комисија је креирала Извештај о поступку, 

број 3/1-19/2021-4 од 31. августа 2021. године, са аналитичким приказом и стручном оценом 

понуде. Достављена је једна понуда од ХГС Инжењеринг доо Београд, који је самостални 

понуђач са понуђеном ценом од 3.704.223 динара без ПДВ. Понуда је оцењена као 

прихватљива. 

Одлука о додели уговора број 3/1-19/2021-5 донета је 31. августа 2021. године. 

Факултет је донео Обавештење о додели уговора 20. септембра 2021. године и објавио га на 

Порталу јавних набавки наредног дана. Факултет је закључио уговор са изабраним 

понуђачем 6. септембра 2021. године. Уговором је предвиђено авансно плаћање од 25% 

вредности уговора и 65% по испостављеним привременим и окончаној ситуацији, док 

плаћање 10% укупне вредности изведених радова је након извршене примопредаје и 

коначног обрачуна радова. Извођач радова је у обавези да уговорене радове изведе у року од 

30 календарских дана, осим у случају непредвиђених околности које су наведене у члану 5 

уговора. Извођач радова дужан је да достави Банкарску гаранцију за повраћај аванса у 

висини уговореног аванса, бланко сопствену меницу са пратећим меничним овлашћењем 

које износи 10% од вредности уговора без ПДВ, као и бланко сопствену меницу са 

меничним овлашћењем које износи 10% од вредности уговора без ПДВ као гаранцију за 

отклањање недостатака у гарантном року. Извођач радова, такође је дужан да Факултету 

достави полису осигурања од одговорности за штету причињену трећим лицима и стварима 

трећих лица, са важношћу за цео период извођења радова – Полиса осигурања имовине број 

30000025002. 

Извођач радова водио је Грађевински дневник, а Записник о примопредаји број 2524/2 

сачињен је 20. децембра 2021. године, којим је констатовано да су радови започети 23. 

септембра 2021. године, а завршени 22. октобра 2021. године и да је укупна вредност 

изведених радова 3.596.167 динара, како је и плаћено на основу испостављених фактура 

Извођача радова, и то: Авансни рачун од 21. септембра 2021. године у износу од 926.056 

динара; Рачун по Привременој ситуацији од 19. октобра 2021. године у износу од 1.915.453 

динара и Рачун по Окончаној ситуацији уз рекапитулацију радова и издатака од 10. 

децембра 2021. године у износу од 754.658 динара. 
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1.7) Јавна набавка рачунарске опреме 

 

Редни број: 0013 

Ознака јавне набавке: CPV: 30213100 

Предмет јавне набавке (партије): Рачунарска опрема 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-20/2021-2 од 26. августа 2021. године 

Планом јавних набавки за 2021. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку рачунарске опреме, чија је процењена вредност 6.240.000 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

рачунарске опреме број 3/1-20/2021-2 од 26. августа 2021. године, којом је и именовао 

комисију за спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о 

одсуству сукоба интереса број 3/1-20/2021-3 од 8. септембра 2021. године. Предмет набавке 

обликован је у седам партија: 

1. Партија 1 – Десктопи, монитори и преносиви рачунари А; процењена вредност 

износи 2.600.000 динара 

2. Партија 2 - Десктопи, монитори и преносиви рачунари Б; процењена вредност 

износи 2.750.000 динара 

3. Партија 3 – Штампачи и скенери; процењена вредност износи 300.000 динара 

4. Партија 4 – Графичка табла; процењена вредност износи 90.000 динара 

5. Партија 5 – Разна рачунарска опрема (Веб камера, Екстерни хард диск, Звучници, 

Слушалице); процењена вредност износи 200.000 динара 

6. Партија 6 – Сервер; процењена вредност износи 170.000 динара 

7. Партија 7 – Преносиви рачунар; процењена вредност износи 130.000 динара. 

Јавни позив за подношење понуда од 27. августа 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 7. септембар 2021. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће:  

1) Технички и стручни капацитет – да понуђач поседује сертификат о сервисирању и 

одржавање серверске опреме: Dell 2000 Client 2020 и Dell PowerEdge Corrective Maintenance 

и DSP PowerStore Corrective Maintenance или одговарајуће понуђене опреме другог 

произвођача; односи се на Партију 6 – Сервер. 

 

Рок за достављање понуда је 7. септембар 2021. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-20/2021-7 од 5. октобра 

2021. године са аналитичким приказом и стручном оценом понуде. Комисија је доставила 

Захтев за доставу документације понуђачу Informatika AD Београд, који се тиче 

непопуњеног дела Образац понуде који се односи на подизвођача и Захтев за доставу доказа 

о испуњености критеријума за квалитативни избор привредног субјекта понуђачу Lajtnet doo 

Београд, како се понуђач не налази у регистру понуђача. Понуђач Informatika AD Београд је 

доставио информације о подизвођачу  MEL doo Београд, који ће извршавати послове у 

вредности од 2% на Партији 2 и Партији 6. Понуђач Lajtnet doo Београд није доставио 

тражене доказе и из тог разлога је понуда одбијена. 
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Табела број 22: Приказ достављених и изабраних понуда за јавну набавку рачунарске опреме 

           у динарима 

П
а

р
т
и

ја
 

Понуђач 
Предмет 

партије 

 

 

 

Процењена 

вредност 

Понуда     (без 

ПДВ) 

П
р

и
х

в
а

т
љ

и
в

о
с
т
 

Уговор/Поруџбеница 
Извршено 

(са ПДВ) 

1 

MEL doo Београд 
Десктопи, 

монитори и 
преносиви 

рачунари А 

 

2.600.000 
 

2.479.000 ДА 
Уговор 2000/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 28.10.2021. 
2.974.800 

Dialog doo Београд 3.207.830 ДА . / / 

2 
Informatika AD 

Београд 

Десктопи, 

монитори и 
преносиви 

рачунари Б 

 

2.750.000 
2.311.280 ДА 

Уговор 2003/1 од 11.10.2021. године 
Поруџбеница 2.11.2021. 

2.773.536 

3 

MS Copy doo Београд 
Штампачи и 

скенери 

 
300.000 

311.100 ДА 
Уговор 2005/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 21.10.2021. 
373.320 

Beotech IT Rešenja 317.376 ДА / / 

Dikti line doo Београд 316.250 ДА / / 

4 
Royal Commerce doo 

Београд 

Графичка 

табла 

90.000 
62.500 ДА 

Уговор 2004/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 21.10.2021. 
75.000 

5 
Royal Commerce doo 

Београд 

Разна 
рачунарска 

опрема 

 
200.000 170.220 ДА 

Уговор 2002/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 21.10.2021 
204.264 

6 
Informatika AD 

Београд 
Сервер 

170.000 
155.000 ДА 

Уговор 2001/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 2.11.2021. 
186.000 

7 

Lajtnet doo Београд 
Преносиви 

рачунар 

 

130.000 
113.408 НЕ / / 

Beotech IT Rešenja 

Београд 
119.779 ДА 

Уговор 2006/1 од 11.10.2021. године 

Поруџбеница 21.10.2021. 
143.735 

Укупно: 6.240.000 5.608.879 Укупно: 6.730.655 

 

Одлука о додели уговора за изабране понуђаче број 3/1-20/2021-8 донета је 5. октобра 

2021. године. Факултет је донео Обавештење о додели уговора 27. октобра, односно 1. 

новембра 2021. године, и објавио га на Порталу јавних набавки наредног дана. Факултет је 

закључио уговоре са изабраним понуђачима. Као средство финансијског обезбеђења 

добављач је у обавези да достави меницу за добро извршење посла, потписану и оверену, са 

меничним овлашћењем у износу од 10% од уговорене вредности без ПДВ.  

Партије 2, 4, 5 и 6 су имале по једног понуђача и из тог разлога Факултет није био у 

обавези да испоштује рок за подношење захтева за заштиту права којим се оспоравају радње 

наручиоца предузете након истека рока за подношење понуда, који је 10 дана од дана 

објављивања Одлуке о додели уговора на Порталу јавних набавки, како је прописано чланом 

214. Закона о јавним набавкама. Међутим, Партије 1, 3 и 7 су имале више понуђача, а 

Факултет је закључио уговоре пре истека прописаног рока. Канцеларија за јавне набавке је, 

по основу непоштовања рока за подношење захтева за заштиту права којим се оспоравају 

радње наручиоца предузете након истека рока за подношење понуда, који је прописан 

чланом 214. Закона о јавним набавкама и члана 151. Закона о јавним набавкама, којим је 

прописано под којим условима наручилац може да закључи уговор о јавној набавци, поднела 

Захтев за покретање прекршајног поступка против Фармацеутског факултета и Декана, 30. 

јуна 2022. године Прекршајном суду у Београду. 

Факултет је по основу Уговора за набавку рачунарске опреме, а по примљеној фактури 

и Записнику о извршеној испоруци добара, извршио издатке у укупном износу од 6.730.655 

динара. 

 

 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

58 

 

Откривена неправилност:  

Факултет је, након спроведеног отвореног поступка јавне набавке број 3/1-20/2021-2 – 

Рачунарска опрема, за Партију 1 – Десктопи, монитори и преносиви рачунари, за Партију 3 – 

Штампачи и скенери и за Партију 7 – Преносиви рачунар, на основу Одлуке о додели 

Уговора број 3/1-20/2021-8 од 5. октобра 2021. године, која је истог дана објављена на 

Порталу јавних набавки, закључио уговоре о јавној набавци, а пре истека рока за подношење 

захтева за заштиту права којим се оспоравају радње наручиоца предузете након истека рока 

за подношење понуда, који износи 10 дана од дана објављивања одлуке на Порталу јавних 

набавки, сходно члану 214. Закона о јавним набавкама а што није у складу са чланом 151. 

истог закона којим су прописани услови за закључење уговора о јавној набавци. 

   Препорука број 5: Препоручујемо одговорним лицима Факултета да приликом 

спровођења поступка јавних набавки поштују прописане рокове, односно услове за 

закључење уговора о јавној набавци. 

 

1.8) Јавна набавка лабораторијске опреме 

 

Редни број: 0029 

Ознака јавне набавке: CPV: 38000000 

Предмет јавне набавке (партије): Лабораторијска опрема 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-27/2021-2 од 9. децембра 2021. године 

 

Планом јавних набавки за 2021. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку лабораторијске опреме, чија процењена вредност износи 2.845.000 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

лабораторијске опреме број 3/1-27/2021-2 од 9. децембра 2021. године, којом је и именовао 

комисију за спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о 

одсуству сукоба интереса број 3/1-27/2021-3 од 10. јануара 2022. године. Предмет набавке 

обликован је у четири партија: 

1. Партија 1 – УВ ВИС спектрофотометар за квантификацију ДНК и РНК; процењена 

вредност износи 940.000 динара 

2. Партија 2 – Систем за испитивање брзине ослобађања активних супстанци; 

процењена вредност износи 1.000.000 динара 

3. Партија 3 – Апарат за процену функционалне инкапацитације/тежине ослањања 

мишева и пацова на задње шапе; процењена вредност износи 700.000 динара 

4. Партија 4 – Хистолошко водено купатило са придруженом топлом плочом за сушење 

слајдова; процењена вредност износи 205.000 динара. 

Јавни позив за подношење понуда од 9. децембра 2021. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана и Исправка која се односи на измену и допуну Техничке 

спецификације је објављена 11. децембра, а рок за подношење понуда је 30. децембар 2021. 

године до 10 часова, када је и спроведено отварање понуда. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће:  

1) Обављање професионалне делатности – Да понуђач има ауторизацију за продају 

лабораторијске опреме – односи се на Партије 1 и 3; 

2) Финансијски и економски капацитет – Да понуђач није био неликвидан дуже од петнаест 

дана у периоду од две године рачунајући уназад од дана позива за подношење понуда на 

Порталу јавних набавки – односи се на све партије; 

3) Технички и стручни капацитет – Да понуђач достави фотокопију уговора о раду или 

образаца пријаве на обавезно социјално осигурање или фотокопију уговора о делу, уговора о 
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привремено повременим пословима, уговора о допунском раду, за запослено лице – односи 

се на Партије 1, 2 и 3 и још:  

- Сертификат произвођача опреме који гласи на запослено/ангажовано лице за Партију 1  

- Наведене доказе доставити за три запослена за Партију 2; 

4) Стандарди осигурања квалитета – Да понуђач докаже усаглашеност пословања са 

стандардима ИСО 9001, 45001, 14001 и 13485 – односи се на Партију 2. 

 

Рок за достављање понуда је 30. децембар 2021. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-27/2021-4 од 21. 

јануара 2022. године са аналитичким приказом и Лабораторија доо Београд и Doo Medika-

projekt Београд, установила да је у Обрасцу структуре понуђене цене исказана различита 

стручном оценом понуде. Комисија је за понуду коју је за Партију 2 доставила група 

понуђача јединична цена без ПДВа у односу на цену у Обрасцу понуде, Моделу уговора и 

Понуди и упутила Допис понуђачу за додатна објашњења. Понуђач је прихватио примедбу 

Факултета и сложио се да исправи техничку грешку. 

 
Табела број 23: Приказ достављених и изабраних понуда за јавну набавку лабораторијске опреме 

у динарима 

П
а

р
т
и

ја
 

Понуђач Предмет партије 

 

 

 

Процењена 

вредност 
Понуда     

(без ПДВ) 

П
р

и
х

в
а

т
љ

и
в

о
с
т
 

Уговор/Поруџбеница 
Извршено 

(са ПДВ) 

1 

Analysis doo 

Београд 
спектрофотометар за 

квантикфикацију 

ДНК и РНК 

 

940.000 
 

919.700 ДА Уговор 297/1 од 2.2.2022. године. 1.103.640 

Instrumenti mb doo 
Београд 

302.400 НЕ 
. Понуђена добра не одговарају 

техничким спецификацијма 
/ 

2 

Doo Medika-projekt 

Београд (група 

понуђача) 

Систем за 
испитивање брзине 

ослобађања активних 
супстанци 

 

1.000.000 962.880 ДА Уговор 288/1 од 2.2.2022. године 1.155.456 

Elta 90 Medical 

Science doo Београд 
998.820 ДА / / 

3 Superlab Београд 

Апарат за процену 
функционалне 

инкапацитације/тежи

не ослањања мишева 
и пацова на задње 

шапе 

 
 

700.000 
698.850 ДА Уговор 289/1 од 2.2.2022. године 838.620 

4 
Galen-fokus doo 

Београд 

Хистолошко водено 

купатило са 
придруженом топлом 

плочом за сушење 
слајдова 

 

 
205.000 199.000 ДА Уговор 286/1 од 2.2.2022. године 238.800 

Укупно: 2.845.000 2.780.430 Укупно: 3.336.516 

 

Одлуке о додели уговора за изабране понуђаче број 3/1-27/2021-5, 3/1-27/2021-6 и 3/1-

27/2021-7 донете су 17. јануара 2022. године и Одлука број 3/1-27/2021-8, за Партију 2, 

донета је 21. јануара 2022. године. Факултет је донео Обавештење о додели уговора 17. 

фебруара 2022. године, и објавио га на Порталу јавних набавки наредног дана. Факултет је 

закључио уговоре са изабраним понуђачима 2. фебруара 2022. године. Као средство 

финансијског обезбеђења добављач је у обавези да достави меницу за добро извршење 

посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу од 10% од уговорене 

вредности без ПДВ. 

Факултет је по основу Уговора за набавку лабораторијске опреме, а по примљеним 

фактурама и Записнику о пријему и пуштању опреме у рад, извршио издатке у укупном 
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износу од 3.336.516 динара. Поступак јавне набавке је покренут у 2021. години, док су 

уговори закључени у 2022. години, када су издаци и извршени. 

 

2) ПРЕГОВАРАЧКИ ПОСТУПАК БЕЗ ОБЈАВЉИВАЊА ЈАВНОГ ПОЗИВА 

 

Редни број: 0018 

Ознака јавне набавке: CPV: 72000000  

Предмет јавне набавке (партије): Одржавање информационог система ФИС – ФИМЕС  

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-24/2021-2 од 9. новембра 2021. године 

 

 Јавна набавка за набавку услуга – Одржавања информационог система ФИС – ФИМЕС 

за потребе Фармацеутског факултета у Београду је покренута доношењем Одлуке о 

покретању преговарачког поступка без објављивања позива за подношење понуда број 3/1-

24/2021-2 од 9. новембра 2021. године. Процењена вредност јавне набавке износи 1.092.000 

динара. Предмет јавне набавке није обликован по партијама. 

Правни основ за покретање преговарачког поступка је у складу са чланом 61. став 1. 

подтачка 3) Закона о јавним набавкама, којим је утврђено да само одређени привредни 

субјект може да испоручи добра, пружи услуге или изведе радове – због заштите 

ексклузивних права, укључујући права интелектуалне својине.  

Електротехнички факултет Универзитета у Београду израдио је софтвер за 

информациони систем наручиоца и има искључива права на изворни код (са тим у вези 

достављена је и Изјава Електротехничког факултета Универзитета у Београду која се односи 

на одржавање информационог система ФИС и ФИМЕС), па се позив упућује само понуђачу 

Универзитет у Београду – Електротехнички факултет, Београд.  

Позив је упућен Електротехничком факултету у Београду 15. новембра 2021. године, 

а рок за подношење понуде је 22. новембар 2021. године. Понуда је достављена у року, а 

понуђена цена износи 1.340.400 динара са ПДВ. 

На основу Одлуке о додели уговора број 3/1-24/2021-5 од 29. новембра 2021. године, 

закључен је Уговор број 2510/1 од 13. децембра 2021. године, са Електротехничким 

факултетом Универзитета у Београду. Предмет уговора је одржавање Информационог 

система ФИС – ФИМЕС. Уговорне стране су сагласне да је Наручилац власник једне 

извршне верзије система, као и свих података који се током рада унесу у систем или настану 

његовим коришћењем. Вредност уговора износи 1.340.400 динара са ПДВ. 

Фармацеутски факултет у Београду има обавезу да плаћа уговорену месечну накнаду у 

износу од 91.000 динара без ПДВ, односно 109.200 динара са ПДВ, за услуге одржавања 

информационог система. Укупна уговорена накнада износи 1.092.000 динара без ПДВ, 

односно 1.310.400 динара са ПДВ. Динамика плаћања накнаде за одржавање ИС-а је у 

једнаким месечним ратама на основу испостављене фактуре и приказана је у следећој 

табели: 
Табела број 24: Образац структуре понуђене цене у Преговарачком поступку  

           у динарима 

Опис предмета набавке Количина 
Јединична цена без 

ПДВ 

Јединична цена са 

ПДВ 

Укупна цена без 

ПДВ 

Укупна цена са 

ПДВ 

Одржавање информационог 
система на месечном нивоу 

(30/31 дан) 

12 91.000 109.200 1.092.000 1.310.400 

 

Као средство финансијског обезбеђења за добро извршење посла, добављач је био у 

обавези да, на дан закључења уговора, достави потписану и регистровану бланко сопствену 

меницу и менично овлашћење у износу од 10% од укупне вредности уговора без ПДВ, у 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

61 

 

користи наручиоца, која мора бити евидентирана у Регистру меница и овлашћења Народне 

банке Србије.  

 Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су извршени 

расходи за услуге Одржавања Информационог система у оквиру уговорене вредности, 

односно у износу од 1.310.400 динара, на економској класификацији 423221 – Услуге 

одржавања рачунара. 

 

3) СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПAКА НАБАВКИ НА КОЈЕ СЕ ЗАКОН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ 

  

1) Услуга одвоза хемијског отпада 

 

 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке услуге – 

Уговарање уклањања хемијског и фармацеутског отпада, Факултет је донео Решење о 

образовању Комисије за спровођење поступка набавке број 1489/1 од 14. јула 2021. године. 

На основу Решења о образовању Комисије, истог дана су прикупљене три понуде, као што је 

приказано у табели: 

 
Табела број 25: Понуде за одвоз хемијског отпада у 2021. години 

Датум приспећа понуде Назив и седиште понуђача Износ понуде без ПДВ 

14.7.2021. Investfarm Impex d.o.o 2,40 еур/кг 

14.7.2021. Medical wave 4 еур/кг 

13.7.2021. Proanalytica 456 рсд/кг 

 

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета у Београду, Факултет је донео Одлуку број 1489/2 од 16. јула 2021. године, којом 

се прихвата Извештај о стручној оцени понуда који је сачинила Комисија за спровођење 

поступка набавке и у којем је наведено да је од пристигле три понуде, оцењена и изабрана 

најповољнија. Комисија је предложила Факултету да се предметна набавка додели понуђачу 

„Investfarm Impex“ д.о.о Београд и закључи уговор до максималног износа од 500.000 динара 

без ПДВ, закључно са 31. децембром 2021. године. 

 Са изабраним понуђачем „Investfarm Impex“ д.о.о Београд, закључен је Уговор број 

1489/3 од 19. јула 2021. године. Предмет овог уговора је услуга преузимања и збрињавања 

опасног и неопасног отпада који генерише Произвођач отпада, за чије сакупљање, транспорт 

и привремено складиштење Оператер има дозволу издату од стране надлежног органа. 

Услуге које су предмет наведеног уговора подразумевају:  

- Преузимање, транспорт, складиштење, сортирање, раздвајање, препакивање, извоз 

(припрема документације за извоз и припрема отпада за извоз), трошкови 

међународног транспорта, обезбеђивање потврда и сертификата и коначно збрињавање 

у иностранству или у земљи, зависно од врсте отпада; 

- Консултантске услуге у вези са применом Закона о управљању отпадом и 

подзаконских аката донетих на основу овог закона. 

Уговорена цена за коначно збрињавање отпада (хемијски и фармацеутски отпад) је 2,40 

еура без ПДВ по кг бруто тежине, односно 2,88 еура са ПДВ по кг бруто тежине. Уговорне 

стране сагласно утврђују да се уговор закључује максимално до 500.000 динара без ПДВ, а 

плаћање се врши у року од 45 дана од дана преузимања отпада, на основу рачуна који 

Оператер испоставља у року од три дана од дана преузимања отпада.  

 Уговор се закључује до 31. децембра 2021. године. 

 Увидом у достављену рачуноводствену документацију (Рачун број 2327-2021 од 19. 

јула 2021. године), утврђено је да су расходи за одвоз отпада извршени у оквиру уговорене 
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вредности, односно у износу од 592.492 динара, на економској класификацији 421324 – 

Одвоз отпада. 

 

2) Услуга одржавања зелених површина 

 

 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке услуге – 

Одржавање зелених површина, Факултет је донео Решење о образовању Комисије за 

спровођење поступка набавке број 598/1 од 24. марта 2021. године, која је, прикупила три 

понуде, што је приказано у следећој табели: 

 
Табела број 26: Понуде за одржавање зелених површина у 2021. години     у динарима 

Датум приспећа понуде Назив и седиште понуђача Износ понуде без ПДВ 

9.3.2021. „ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд 320.000 

13.3.2021. „Зеленград“ Београд 380.000 

10.3.2021. „LOG Izgradnja“ Београд 420.000 

  

 Критеријум за избор најповољније понуде је најнижа цена. 

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета у Београду, Факултет је донео Одлуку број 598/2 од 1. априла 2021. године, којом 

се прихвата Извештај о стручној оцени понуда који је сачинила Комисија за спровођење 

поступка набавке и у којем је наведено да је од пристигле три понуде, оцењена и изабрана 

најповољнија. Комисија предлаже Факултету да се предметна набавка додели понуђачу 

„ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд и закључи уговор до максималног износа од 320.000 динара без 

ПДВ, закључно са 31. децембром 2021. године. 

 Са изабраним понуђачем „ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд, закључен је Уговор број 669/1 

од 2. априла 2021. године. Предмет овог Уговора су радови на кошењу зараслих површина 

унутар комплекса Фармацеутског факултета Универзитета у Београду. Предметне услуге 

наведеног уговора обухватају: 

- кошење високе траве и корова од улазне капије из Заводске улице па ниже до краја 

парцеле; 

- кошење високе траве и корова око црпне станице па даље уз противпожарни пут 

- кошење површине око ботаничке баште. 

 

 Уговором је утврђено да, понуда обухвата два ангажовања (кошења) и то, прво током 

јуна 2021. године и друго током септембра 2021. године. Стога је Факултет у обавези да 

Извршиоцу услуга плати посебно у два наврата по 192.000 динара по завршеном послу и 

испостављеној фактури, а у свему у складу са Понудом број 21/07 од 9. марта 2021. године. 

Рок плаћања је 30 дана од дана пријема фактуре. 

С обзиром да је Уговором утврђено плаћање у два временска оквира (јун и септембар 

2021. године), Добављач је за извршене расходе испоставио Рачун број 21-051 од 11. јуна 

2021. године и Рачун број 21-089 од 6. септембра 2021. године. 

 Укупна вредност уговореног посла износи бруто 384.000 динара. Увидом у достављену 

документацију, утврђено је да су расходи за одржавање зелених површина  извршени у 

оквиру уговорене вредности, у износу од 384.000 динара. 

 

 3) Набавка мишева  

Предмет јавне набавке (партије): Набавка експерименталних (огледних) животиња 

Број и датум Решења о образовању комисије: 231/2 од 3. фебруара 2021. године 
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 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке добара – 

Куповина експерименталних (огледних) животиња, Факултет је донео Решење о образовању 

Комисије за спровођење поступка набавке број 231/2 од 3. фебруара 2021. године.  

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета, Факултет је донео Одлуку број 231/3 од 3. фебруара 2021. године, којом се 

прихвата Извештај Комисије о стручној оцени понуде. Пристигла је само понуда Центра 

ветеринарске службе Управе за војно здравство Министарства одбране из Београда, те је на 

предлог Комисије, Факултет прихватио предметну понуду.  

Увидом у достављену рачуноводствену документацију (фактуре, отпремнице и изводе), 

утврђено је да су расходи за куповину експерименталних животиња извршени у износу од 

512.422 динара, на економској класификацији 426791 – Остали медицински и 

лабораторијски материјали. 

 

4) Репрезентација 

 Факултет је извршио расходе за репрезентацију у 2021. години у укупном износу од 

1.743.435 динара, што је приказано у следећој табели: 

 
Табела број 27: Расходи за репрезентацију у 2021. години       

            у динарима 
Економска класификација Извршено 

1) Репрезентација (423711) 816.535 

2) Поклони (423712) 926.900 

Репрезентација – 423700 1.743.435 

 

 Чланом 2. Правилника о репрезентацији Фармацеутског факултета, расходима за 

репрезентацију сматрају се расходи који настају у поступку представљања или заступања 

Факултета од стране овлашћених лица пред пословним партнерима, ради обављања и 

стварања става о делатности из надлежности којој Факултет припада.  

 Чланом 7. овог правилника, средства за репрезентацију за набавку поклона могу да се 

користе за набавку: 

- поклона за лица која имају посебан значај за рад и пословање Факултета, 

- поклона поводом обележавања јубилеја и важних пословних догађаја за Факултет, 

- поклона за запослене који одлазе у пензију, 

- осталих пригодних поклона поводом значајних датума за Факултет. 

 

1) За потребе Факултета расходи на име репрезентације су извршени на основу 

испостављених фактура добављача за пружене услуге и набављена добра (храна, пиће, 

поклони за пословне партнере, поклони за лица која имају посебан значај за рад и пословање 

Факултета, поводом обележавања јубилеја и других важних пословних догађаја за Факултет, 

сајамске и друге манифестације, као и поклони деци запослених за Нову годину и поклони 

за одлазак у пензију). 

 

2) Чланом 17. Закона о буџету Републике Србије за 2021. годину33 прописано је да у 

складу са чланом 2. тачка 31), чланом 54. и чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему34 

у буџетској 2021. години, неће се вршити обрачун и исплата поклона у новцу, божићних, 

                                                 
33 „Службени гласник РС“, бр. 149/2020, 40/2021 и 100/2021 
34 ,,Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 

113/17, 95/18, 31/19 и 72/19 
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годишњих и других врста награда и бонуса и примања запослених ради побољшања 

материјалног положаја и услова рада, као и других примања из члана 120. став 1. тачка 4) 

Закона о раду35, предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, и другим 

актима за директне и индиректне кориснике буџетских средстава Републике Србије и 

кориснике средстава организација за обавезно социјално осигурање, осим јубиларних 

награда за запослене и новчаних честитки за децу запослених (став 1). 

На основу члана 119. став 2. Закона о раду, члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета и члана 46. став 3. Правилника о стицању и расподели сопствених прихода 

Фармацеутског факултета, донета је Одлука број 2649/1 од 20. децембра 2021. године о 

одобравању исплате из сопствених прихода деци запослених на Факултету узраста до 10 

година, у висини од 5.000 динара по детету на име честитке за Нову годину. Факултет је 

извршио расходе у износу од 535.000 динара, на основу списка деце запослених на 

Факултету (107 деце), узраста до 10 година. 

Факултет је у пословним књигама за 2021. годину евидентирао поклоне за децу 

запослених за Нову годину на овом конту уместо на шестоцифреном субаналитичком конту 

413142 – Поклони за децу запослених (слабост наведена у делу Рачуноводствени систем). 

 

5) Услуге екстерне ревизије за H2020 

На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке услуге – 

Екстерне услуге ревизије, Факултет је донео Решење о образовању Комисије за спровођење 

поступка набавке број 1987/1 од 8. октобра 2021. године. Истог дана су чланови Комисије 

потписали Изјаву о одсуству сукоба интереса. Критеријум за избор најповољније понуде је 

најнижа цена. Прикупљене су три понуде, приказане у следећој табели: 

 
Табела број 29: Преглед прикупљених понуда 

Датум приспећа понуде Назив и седиште понуђача Износ понуде у еур/рсд без ПДВ 

12.10.2021. EuroAudit доо, Београд 7.500 евра              881.713 динара 

13.10.2021. Ревизија Плус-Про, Друштво за рачуноводство и ревизију, Београд 8.500 евра              999.262 динара 

12.10.2021. Крестон МДМ Ревизија доо, Београд 8.900 евра              1.046.230 динара 

  

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета, донета је Одлука број 1987/2 од 22. октобра 2021. године, којом се прихвата 

Извештај о стручној оцени понуда који је сачинила Комисија за спровођење поступка 

набавке и предлог да се предметна набавка додели понуђачу „EuroAudit“ д.о.о Београд. 

 Са изабраним понуђачем „EuroAudit“ д.о.о Београд, закључен је Уговор број 771/1 од 2. 

децембра 2021. године. Предмет овог уговора је израда Извештаја независног ревизора о 

налазима чињеничног стања, који се односи на финансијске извештаје Пројекта, чији је члан 

конзорцијума Фармацеутски факултет - Универзитета у Београду, а на основу Уговора о 

донацији – Хоризонт 2020. Назив пројкета је „Neurotoxicity De-Risking in Preclinical Drug 

Discovery – NeuroDeRisk“. 

 Уговорeна вредност износи 7.500 евра, односно у динарској противвредности 881.713 

динара без обрачунатог ПДВ.  

 Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су расходи за 

услуге ревизије извршени у износу од 1.055.925 динара од 29. новембра 2022. године, на 

основу испостављеног Рачуна број 203467 од 25. новембра 2022. године.  

 

                                                 
35 „Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење 
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Спровођење поступака и извршење закључених уговора у поступцима јавних 

набавки покренутих у 2022. години 

 

1) ОТВОРЕНИ ПОСТУПАК ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

1.1) Јавна набавка за набавку електричне енергије 

Редни број: 0018 

Ознака јавне набавке: CPV: 38000000  

Предмет јавне набавке (партије): Електрична енергија 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-6/2022-2 од 10. марта 2022. године 

 

Планом јавних набавки за 2022. годину, планиран је Отворени поступак јавне набавке 

електричне енергије, процењене вредности од 9.500.000 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

електричне енергије број 3/1-6/2022-2 од 10. марта 2022. године и образовао Комисију за 

спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о одсуству сукоба 

интереса, број 3/1-6/2022-3 од 6. априла 2022. године.  

Јавни позив за подношење понуда од 16. марта 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 6. април 2022. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставио један 

понуђач. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће услове:  

 

1) Обављање професионалне делатности – да понуђач има важећу дозволу 

надлежног органа за обављање делатности која је предмет набавке, односно 

Лиценцу за обављање енергетске делатности снабдевања електричном енергијом, 

издату од Агенције за енергетику РС или адекватан документ предвиђен 

прописима у којој страни понуђач има седиште; 

 

2) Финансијски и економски капацитет – да понуђач није био неликвидан дуже од 

петнаест дана у периоду од две године раћунајући уназад од дана позива за 

подношење понуда на Порталу јавних набавки. 

 

Рок за достављање понуда је 6. април 2022. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. Комисија је понуду ЈП ЕПС Огранак ЕПС Снабдевање, Београд, оценила 

као исправну и прихватљиву, укупна понуђена цена понуде од 22.440.150 динара без ПДВ, 

односно 26.928.180 динара са ПДВ. 

Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-6/2022-5 од 13. априла 2022. године 

са аналитичким приказом и стручном оценом понуде. Одлука о додели уговора број 3/1-

6/2022-6 донета је 13. априла 2022. године. Уговор у отвореном поступку јавне набавке 

електричне енергије са изабраним понуђачем ЈП ЕПС Београд број 923/1 је закључен 21. 

априла 2022. године. Уговор је потписан на период од годину дана максималне вредности од 

22.440.150 динара без ПДВ, односно 26.928.180 динара са ПДВ. У цену електричне енергије 

из уговора урачуната је цена електричне енергије са 100% балансном одговорношћу, док 

нису урачунати трошкови услуге приступа и коришћење преносног и дистрибутивног 

система, накнаде за подстицај повлашћених произвођача електричне енергије, и порез на 

додату вредност. Факултет се обавезује да цену исплаћује након сваке појединачне испоруке 
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у року од 45 дана од дана пријема фактуре која ће обухватати трошкове електричне енергије 

али и трошкове приступа и преноса електричне енергије, као и накнаду за подстицај 

повлашћених произвођача електричне енергије и остале зависне трошкове. Као средство 

финансијског обезбеђења добављач је у обавези да достави меницу за добро извршење 

посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу од 10% од уговорене 

вредности без ПДВ. Факултет је сачинио Обавештење о додели уговора 14. априла 2022. 

године и објавио на Порталу јавних набавки наредног дана. 

 
Табела број 30: Преглед закључених уговора/анекса са добављачем електричне енергије 

Конто 

Укупна 

процењена 

вредност 

Предмет јавне 

набавке 

Врста 

поступка 

Број 

Уговора/Анекса 

Датум 

Уговора/Анекса 
Предмет измене 

421211 9.500.000 
Електрична 

енергија 

Отворени 

поступак 

923/1 21.4.2022. Уговор 

1015/1 11.5.2022. Цена ел. енергије 

1642/2 18.7.2022. Цена ел. енергије 

2069/2 9.9.2022. Цена ел. енергије 

 

Факултет је са добављачем закључио три Анекса уговора у 2022. години, чији је 

предмет утврђивање јединичне цене електричне енергије, због промена на тржишту, док је 

укупна вредност Уговора непромењена. Факултет је на основу Уговора за набавку 

електричне енергије извршио расходе у укупном износу од 9.809.420 динара у 2022. години. 

 

1.2) Јавна набавка за набавку услуга посредовања при куповини авио и других путних 

карата 

Редни број: 0021 

Ознака јавне набавке: CPV: 63000000  

Предмет јавне набавке (партије): Услуга посредовања при куповини авио и других путних 

карата 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-7/2022-2 од 15. марта 2022. године 

 

Планом јавних набавки за 2022. годину, планиран је Отворени поступак јавне набавке 

услуга – Услуга посредовања при куповини авио и других путних карата за потребе 

Факултета, чија процењена вредност износи 3.591.750 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

услуга број 3/1-7/2022-2 од 15. марта 2022. године, којом је и образована Комисија за 

спровођење јавне набавке, као и Допуну одлуке којом именује заменика члана Комисије. 

Сви чланови комисије су потписали Изјаву о одсуству сукоба интереса број 3/1-7/2022-4(4а) 

од 6. априла 2022. године.  

Јавни позив за подношење понуда од 16. марта 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 28. март 2021. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставило осам 

понуђача, а критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена.  

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће услове: 

1) Финансијски и економски капацитет – да понуђач није био неликвидан дуже од петнаест 

дана у периоду од две године рачунајући уназад од дана позива за подношење понуда на 

Порталу јавних набавки; 
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2) Обављање професионалне делатности – да користи најмање један од водећих 

међународних резервационих система авионских карата са приступом базама података 

водећих авио компанија (Амадеус, Галилео, Сабер); 

3) Технички и стручни капацитет – За запослено лице код понуђача потребна фотокопија 

уговора о раду или МА образац пријаве или за уговорено ангажовано лице код понуђача 

фотокопија уговора о делу, уговора о обављању привремених и повремених послова или 

уговора о допунском раду и 

4) Обављање професионалне делатности – да понуђач поседује лиценцу ИАТА 

(Међународно удружење авиопревозника). 

Рок за достављање понуда је 28. март 2022. године када је сачињен и Записник о 

отварању понуда. У поступку је учествовало осам понуђача. Комисија је закључила да су све 

понуде прихватљиве и како су све понудиле исту јединичну цену, донела одлуку да се 

спроведе поступак жребања, у складу са чланом 144. став 6. Закона о јавним набавкама. 

Комисија је упутила Позив понуђачима да присуствују жребању. Поступак жребања 

спроведен је 6. априла 2022. године са почетком у 12 часова, након чега је сачињен Записник 

о жребању број 3/1-7/2022-3а. Жребању је присуствовао представник једног понуђача и то 

Unidea doo. На жребању су насумице биране коверте са именима понуђача и то по следећем 

распореду: 

1. Sky Multicom doo 

2. Royal tours doo 

3. Grand tours doo 

4. Big blue group doo 

5. TP Mladost turist doo 

6. Jumbo travel doo 

7. Unidea doo 

8. Fogg travek club doo. 

 Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-7/2022-5 од 11. априла 2022. 

године са аналитичким приказом и стручном оценом понуда. Одлука о додели уговора број 

3/1-7/2022-6 донета је 11. априла 2022. године. Уговор у отвореном поступку јавне набавке 

услуге посредовања при куповини авио и других путних карата са изабраним понуђачем Sky 

Multicom doo број 929/1 је закључен 26. априла 2022. године, на период од годину дана, 

максималне вредности од 3.591.750 динара. Факултет се обавезује да цену исплаћује након 

сваке појединачне испоруке у року од 45 дана од дана пријема фактуре. Као средство 

финансијског обезбеђења добављач је у обавези да достави меницу за добро извршење 

посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу од 10% од уговорене 

вредности без ПДВ. Факултет је сачинио Обавештење о додели уговора 16. маја 2022. 

године и објавио на Порталу јавних набавки, наредног дана. 

Факултет је на основу Уговора за услуге посредовања при куповини авио и других 

путних карата извршио расходе у 2022. години у износу од 3.583.157 динара. 

 

1.3) Јавна набавка за набавку добара – Хемикалије 

Редни број: 0027 

Ознака јавне набавке: CPV: 24300000  

Предмет јавне набавке (партије): набавка добара – Хемикалије. Јавна набавка је обликована 

у 43 партије. 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-24/2022-2 од 1. августа 2022. године и 

Измена Одлуке о спровођењу отвореног поступка број 3/1-24/2022-2б од 11. августа 2022. 

године. 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

68 

 

 Јавна набавка за набавку добара – Хемикалије за потребе Фармацеутског факултета у 

Београду је покренута доношењем Одлуке о покретању отвореног поступка јавне набавке 

број 3/1-24/2022-2 од 1. августа 2022. године и Измене Одлуке о спровођењу отвореног 

поступка јавне набавке број 3/1-24/2022-2б од 11. августа 2022. године (мења се процењена 

вредност за Партију 3 и Партију 6, али укупна процењена вредност предметног поступка 

остаје иста, износ од 8.000.000 динара). Предмет јавне набавке је обликован по партијама и 

то у 43 партије.  

Јавни позив за подношење понуда од 3. августа 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је првобитно наведен 24. август 

2022. године до 10 часова, али је Исправком – обавештењем о изменама или додатним 

информацијама јавног позива тај рок продужен, па је тако коначни рок за подношење понуда 

2. септембар 2022. године до 10 часова. Критеријум за избор најповољније понуде за сваку 

партију је најнижа понуђена цена.  

На основу Записника о отварању понуда од 2. септембра 2022. године, понуде у 

наведеном року доставило је 17 понуђача, а за партије за које је понуду доставило више 

понуђача, одабран је онај понуђач који је понудио нижу цену. 

Доношењем Одлуке о додели уговора број 3/1-24/2022-6 од 26. септембра 2022. године, 

Факултет је закључио уговоре са 12 добављача у отвореном поступку јавне набавке добара – 

Хемикалије за потребе Фармацеутског факултета. Накнадно, Одлуком о додели уговора број 

3/1-24/2022-11 од 7. октобра 2022. године, Факултет је закључио Уговор са добављачем 

„Јасвел“ д.о.о Београд – Партија 23. 

Увидом у Извештај о поступку јавне набавке број 3/1-24/2022-5, утврђено је да је од 

укупног броја планираних партија у оквиру отвореног поступка набавке добара реализовано 

30 партија, док за преостале партије није било адекватних пристиглих понуда, или није било 

понуда уопште. На основу Одлуке о обустави поступка број 3/1-24/2022-7 од 26. септембра, 

утврђено је да за Партије бр. 4, 8, 17, 36, 37, 39, 41 и 43 није достављена ниједна понуда, 

односно ниједна пријава, а за Партије 25, 26, 32 и 42, Факултет је након прегледа и стручне 

оцене понуда утврдио да су све понуде неприхватљиве. Одлуком о обустави поступка број 

3/1-24/2022-10 од 7. октобра 2022. године, за Партију 19, све понуде неприхватљиве (чл. 147. 

став 1. тачка 8). Наиме, за Партију 19, до истека рока за подношење понуда, понуду је 

доставио само један понуђач и то Институт за вирусологију, вакцине и серуме „Торлак“. 

Факултет је у стручној оцени понуде навео да је након доношења Одлуке о додели уговора, 

накнадном провером уочио рачунску грешку у Обрасцу структуре понуђене цене и Обрасцу 

понуде понуђача Торлак за Партију 19. У обрасцу структуре понуђене цене, једна ставка 

(ставка 10 – Триптон), обрачунат је погрешан износ укупне цене без и са ПДВ. Факултет је 3. 

октобра 2022. године, понуђачу упутио дописе за давање сагласности за исправком истих, а 

понуђач није дао сагласност, већ је у образложењу навео да је у понуди наведена техничка 

грешка јединичне цене за наведену ставку у Обрасцу структуре цене и да у складу са тим 

Образац понуде остаје непромењен. Сходно претходно наведеном, понуда је оцењена као 

неприхватљива. 

Сви уговори закључени су 18. октобра 2022. године. 

Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су извршени 

расходи за набавку добара – Хемикалије у оквиру уговорене вредности, односно у износу од 

7.248.775 динара, на економској класификацији 426721 – Материјали за лабораторијске 

тестове. 

 

 

 

 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
 

 

69 

 

1.4) Јавна набавка за набавку услуга – Штампарске услуге 

Редни број: 0023 

Ознака јавне набавке: CPV: 79800000  

Предмет јавне набавке (партије): Штампарске услуге 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-12/2022-2 од 4. маја 2022. године 

 

 Јавна набавка за набавку услуга – Штампарске услуге за потребе Фармацеутског 

факултета у Београду је покренута доношењем Одлуке о покретању отвореног поступка 

јавне набавке број 3/1-12/2022-2 од 4. маја 2022. године. Процењена вредност јавне набавке 

износи 1.000.000 динара. Предмет јавне набавке није обликован по партијама. 

Јавни позив за подношење понуда од 11. маја 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 23. мај 2022. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. У наведеном року, понуду је доставило пет 

различитих понуђача, а критеријум за избор најповољније понуде је најнижа понуђена цена.  

На основу Записника о отварању понуда од 23. маја 2022. године, утврђено је да је 

добављач „Сајнос“ д.о.о Нови Сад понудио најнижу цену за штампарске услуге за потребе 

Факултета и то 944.235 динара без ПДВ, односно 1.038.658,50 динара са ПДВ, те је 

Записником наведено да је понуда прихватљива и одговарајућа. 

Доношењем Одлуке о додели уговора број 3/1-12/2022-6 од 26. маја 2022. године, 

закључен је уговор у отвореном поступку јавне набавке услуга штампања уџбеника и 

наставне литературе, са добављачем „Сајнос“ д.о.о Нови Сад, број 1242/1 од 9. јуна 2022. 

године.  

Вредност уговора износи 944.235 динара без ПДВ, односно 1.038.658,50 динара са 

ПДВ. Уговор се закључује на период од годину дана. Фармацеутски факултет је био у 

обавези да у року од максимално 45 дана од дана пријема фактуре изврши плаћање 

добављачу на текући рачун.  

Приказ структуре цене добављача са којим је закључен уговор: 
 

 Табела број 31: Структура понуђене цене за услуге штампања добављача „Сајнос“ д.о.о Нови Сад 

           у динарима 

Ред. бр. 
Предмет набавке у свему према 

спецификацији 

Јед. 

мере 

Кол. 

(тираж) 

Јединична 

цена без 

ПДВ 

Јединична 

цена са 

ПДВ 

Укупна цена 

без ПДВ 

Укупна 

цена са 

ПДВ 

1. Збирка задатака из фармакокинетике ком 750 118,00 129,80 88.500,00 97.350,00 

2. 
Фармацеутски облици лекова за 

педијатријску популацију 
ком 250 228,20 251,02 57.050,00 62.755,00 

3. 
Практикум из микробиологије за 

студенте фармације 
ком 1000 109,50 120,45 109.500,00 120.450,00*  

4. 
Инструменталне методе - практикум са 

примерима 
ком 250 289,10 318,01 72.275,00 79.502,50 

5. Практикум из физичке хемије ком 750 137,70 151,47 103.275,00 113.602,50  

6. 
Практикум из здравствене исправности 

предмета опште употребе 
ком 75 448,20 493,02 33.615,00 36.976,50  

7. Одабрана поглавља дијететике ком 350 308,70 339,57 108.045,00 118.849,50 

8. Практикум из броматологије ком 700 179,70 197,67 125.790,00 138.369,00 

9. 
Фармацеутски квалитет биљних дрога и 
препарата биљних дрога 

ком 350 194,40 213,84 68.040,00 74.844,00 

10. Одабране методе синтезе лекова ком 250 176,50 194,15 44.125,00 48.537,50 

11. 
Радна свеска из ботанике за студенте 

фармацеутског факултета 
ком 250 135,20 148,72 33.800,00 37.180,00 

12. Часопис SuHa - број 12 ком 100 501,10 551,21 50.110,00 55.121,00 

13. Часопис SuHa - број 13 ком 100 501,10 551,21 50.110,00 55.121,00 

Укупна цена без и са ПДВ: 944.235,00 1.038.658,50 

* Није реализовано  
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Као средство финансијског обезбеђења добављач је био у обавези да достави бланко 

меницу за добро извршење посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу 

од 10% од уговорене вредности без ПДВ. 

Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су извршени 

расходи за пружање штампарских услуга, у оквиру уговорене вредности, односно у износу 

од 918.209 динара на економској класификацији 423413 – Услуге штампања публикација. 

 

1.5) Лабораторијска опрема - Идеје 

Редни број: 0012 

Ознака јавне набавке: CPV: 38000000 

Предмет јавне набавке (партије): Лабораторијска опрема. Јавна набавка је обликована у 

седам партија. 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-8/2022-2 од 22. марта 2022. године 

 

Планом јавних набавки за 2022. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку лабораторијске опреме, чија процењена вредност износи 8.051.836 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка јавнe набавкe 

лабораторијске опреме број 3/1-8/2022-2 од 22. марта 2022. године, којом је и образована 

Комисија за спровођење јавне набавке. Сви чланови Комисије су потписали Изјаву о 

одсуству сукоба интереса број 3/1-8/2022-4 од 12. маја 2022. године. Предмет набавке 

обликован је у седам партија: 

1. Партија 1 – Е3 тест; процењена вредност износи 310.336 динара 

2. Партија 2 – Читач микроплочица; процењена вредност износи 2.136.000 динара 

3. Партија 3 – Уређај за сечење смрзнутих ткива на ниској температури (Криокат); 

процењена вредност износи 2.360.000 динара 

4. Партија 4 – Аутоматски читач микротитар плоча; процењена вредност износи 

1.596.000 динара 

5. Партија 5 – Стони вертикални парни стерилизатор; процењена вредност износи 

332.000 динара 

6. Партија 6 – Универзална центрифуга; процењена вредност износи 705.000 динара 

7. Партија 7 – Ултрасонични процесор за течности; процењена вредност износи 

612.500 динара. 

Јавни позив за подношење понуда од 29. марта 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 19. април 2022. године до 10 

часова, када је и спроведено отварање понуда. 

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће:  

1) Обављање професионалне делатности – Да понуђач има ауторизацију за продају 

лабораторијске опреме – односи се на Партије 4 и 5; 

2) Финансијски и економски капацитет – Да понуђач није био неликвидан дуже од 15 дана у 

периоду од две године рачунајући уназад од дана позива за подношење понуда на Порталу 

јавних набавки – односи се на све партије; 

3) Технички и стручни капацитет – Да понуђач достави фотокопију уговора о раду или 

образаца пријаве на обавезно социјално осигурање или фотокопију уговора о делу, уговора о 

привремено повременим пословима, уговора о допунском раду, за запослено лице и 

Сертификат произвођача опреме који гласи на запослено/ангажовано лице – односи се на 

Партију 2 за једно запослено лице и на Партију 5 за два запослена лица. 

Рок за достављање понуда је 19. април 2022. године када је сачињен и Записник о 
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отварању понуда. Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-8/2022-5 од 13. маја 

2022. године са аналитичким приказом и стручном оценом понуде. За Партију 4 достављене 

су три понуде, које је Комисија приликом стручног оцењивања одбила као неодговарајуће, 

јер ниједан кандидат не испуњава критеријуме за квалитативни избор привредног субјекта. 

Факултет је донео Одлуку о обустави, за набавку лабораторијске опреме за Партију 4 

број 3/1-8/2022-7 од 13. маја 2022. године. 
Табела број 32: Приказ достављених и изабраних понуда за јавну набавку лабораторијске опреме   

у динарима 

П
а

р
т
и

ја
 

Понуђач Предмет партије 

 

 

 

Процењена 

вредност 
Понуда     

(без ПДВ) 

П
р

и
х

в
а

т
љ

и
в

о
с
т
 

Уговор/Поруџбеница 
Извршено 

(са ПДВ) 

1 
Shimadzu doo 

Београд 
Е3 тест 

 

310.336 
 

310.336 ДА Уговор 1218/1 од 6.6.2022. године. 372.403 

2 Kefo doo Београд 
Читач 

микроплочица 

 

2.136.000 2.099.515 ДА Уговор 1219/2 од 6.6.2022. године 2.519.418 

3 

Elta 90 Medical 

science doo Београд 

Уређај за сечење 

смрзнутих ткива на 

ниској температури 
(Криокат) 

 

 
2.360.000 

1.250.000 ДА Уговор 1216/1 од 6.6.2022. године 1.500.000 

Vicor doo Београд 2.129.000 ДА   

4 

Elta 90 Medical 

science doo Београд 

Аутоматски читач 
микротитар плоча 

 
 

 

 
1.596.000 

1.330.000 НЕ 
Непотпуна техничка 

спецификација, понуђач није 

доставио релевантни доказ 

/ 

Promedia doo 
Кикинда 

1.675.000 НЕ 
Понуда прелази процењену 

вредност партије 
/ 

Superlab doo Београд 1.227.980 НЕ 

Непотпуна техничка 

спецификација, понуђач није 

доставио релевантни доказ 

/ 

5 

Kefo doo Београд 
Стони вертикални 

парни стерилизатор 

 

 

332.000 

330.000 ДА Уговор 1219/1 од 6.6.2022. године 396.000 

Mega Solution doo 

Београд 
330.818 ДА   

6 

Elta 90 Medical 

science doo Београд 
Универзална 

центрифуга 

 

705.000 701.600 ДА Уговор 1216/2 од 6.6.2022. године 841.920 

Mega Solution doo 

Београд 
193.260 НЕ 

Предмет из понуде не одговара 

захтевима спецификације 
/ 

7 
Elta 90 Medical 

science doo Београд 

Ултрасонични 

процесор за 

течности 

 

612.500 609.500 ДА Уговор 1232/1 од 8.6.2022. године 731.400 

Укупно: 8.051.836 5.300.951 Укупно: 6.361.141 

 

Одлука о додели уговора за изабране понуђаче број 3/1-8/2022-6 донета је 13. маја 

2022. године. Факултет је закључио уговоре са изабраним понуђачима 6. јуна 2022. године. 

Факултет је донео Обавештење о додели уговора 16. јуна 2022. године, и објавио га на 

Порталу јавних набавки наредног дана. Као средство финансијског обезбеђења добављач је у 

обавези да достави меницу за добро извршење посла, потписану и оверену, са меничним 

овлашћењем у износу од 10% од уговорене вредности без ПДВ и бланко сопствену меницу и 

менично овлашћење за отклањање недостатака у гарантном року у износу од 10% од 

уговорене вредности без ПДВ.  

Факултет је по основу Уговора за набавку лабораторијске опреме, а по примљеним 

фактурама и Записнику о пријему и пуштању опреме у рад, извршио издатке у укупном 

износу од 6.361.141 динара. 
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1.6) Рачунарска опрема  

Редни број: 0017 

Ознака јавне набавке: CPV: 30213100 

Предмет јавне набавке (партије): Рачунарска опрема 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-15/2022-2 од 6. јуна 2022. године 

Планом јавних набавки за 2022. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку рачунарске опреме, процењене вредности у износу од 5.267.514 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка за јавну набавку 

рачунарске опреме број 3/1-15/2022-2 од 6. јуна 2021. године, којом је и именовао Комисију 

за спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о одсуству сукоба 

интереса број 3/1-15/2022-3 од 22. јуна 2022. године. Предмет набавке обликован је у шест 

партија: 

1. Партија 1 – Десктопи, монитори и преносиви рачунари; процењена вредност 

износи 3.801.068 динара 

2. Партија 2 – Штампачи и скенери; процењена вредност износи 450.000 динара 

3. Партија 3 -Штампач; процењена вредности износи 115.000 

4. Партија 4 – Графичка табла; процењена вредност износи 68.333 динара 

5. Партија 5 – Разна рачунарска опрема (Веб камера, Екстерни хард диск, Звучници, 

Слушалице); процењена вредност износи 241.417 динара 

6. Партија 6 – Сервери; процењена вредност износи 591.666 динара 

Јавни позив за подношење понуда од 8. јуна 2022. године је објављен на Порталу 

јавних набавки наредног дана, а рок за подношење понуда је 21. јун 2022. године до 12 

часова, када је и спроведено отварање понуда, након чега је сачињен Записник о отварању 

понуда. 

Комисија је за Партију 1 упутила Захтев понуђачу N Copy Београд, ради добијања 

додатних објашњења, с обзиром да није доказао да сва понуђена добра испуњавају захтеване 

услове. Понуђач је доставио допис, у коме је, уместо да достави документацију која би 

доказала тражене карактеристике, навео да постоји могућност да достави добра према 

траженим спецификацијама, али тек по закључењу уговора, а самим тим, како понуђена 

добра не испуњавају услове да би се донела одлука о додели уговора, понуда је одбијена. 

Одбијена је и понуда понуђача Dialog doo Београд за Партију 6, јер превазилази процењену 

вредност партије. 
Табела број 33: Приказ достављених и изабраних понуда за јавну набавку рачунарске опреме           

у динарима 

П
а

р
т
и

ја
 

Понуђач 
Предмет 

партије 

 

 

 

Процењена 

вредност 
Понуда     

(без ПДВ) 

П
р

и
х

в
а

т
љ

и
в

о
с
т
 

Уговор 
Извршено 

(са ПДВ) 

1 

N Copy Београд 
Десктопи, 

монитори и 
преносиви 

рачунари А 

 
3.801.098 

3.446.660 НЕ 
Неиспуњена техничка 

спецификација 
/ 

Mel doo Београд 3.474.490 ДА Уговор 1747/1 од 26.7.2022. године  4.169.388 

2 

Malex City Copy 

Service doo Београд 
Штампачи и 

скенери 

 

450.000 

298.200 ДА 
Уговор 1513/3 од 1.8.2022. године 

 
357.840 

MC Copy doo Београд 384.600 ДА / / 

3 Није било понуда. Штампач 
 

115.000 
/ / 

Одлука о обустави број 3/1-15/2022-

8 од 15.7.2022. године  
/ 

4 
Royal Commerce doo 

Београд 
Графичка табла 68.333 49.995 ДА 

Уговор 1764/1 од 1.8.2022. године 
. 

59.994 

5 Jakov system doo Ниш Разна  209.820 НЕ Одлука о обустави број 3/1-15/2022- / 
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Royal Commerce doo 

Београд 

рачунарска 

опрема 

241.417 
219.535 НЕ 

13 од 25.7.2022. године 
/ 

6 

Dialog doo Београд 

Сервер 
 

591.666 

1.234.988 НЕ 
Понуђена цена прелази износ 

процењене вредности партије 
/ 

Informatika AD 

Београд 
579.500 ДА Уговор 1765/1 од 1.8.2022. године. 695.400 

Укупно: 5.267.514 5.608.879 Укупно: 5.282.622 

За Партију 3 није пристигла ниједна понуда и поступак је обустављен. 

За Партију 5, након Одлуке о додели уговора број 9/1-15/2022-10 од 15. јула 2022. 

године, уложена је Примедба понуђача Royal Commerce doo Београд, 20. јула 2022. године, 

на донету Одлуку о додели уговора, наиме, добра понуђача Jakov system doo Ниш, одступају 

од тражених техничких спецификација. Комисија је накнадном провером пристиглих понуда 

за Партију 5, обуставила поступак, јер је утврђено да су понуђена добра оба понуђача 

неодговарајућих техничких спецификација. 

Одлуке о додели уговора за изабране понуђаче донете су 15. јула 2022. године. 

Факултет је донео Обавештење о додели уговора 11. августа 2022. године, и објавио га на 

Порталу јавних набавки наредног дана. Факултет је закључио уговоре са изабраним 

понуђачима. Као средство финансијског обезбеђења добављач је у обавези да достави 

меницу за добро извршење посла, потписану и оверену, са меничним овлашћењем у износу 

од 10% од уговорене вредности без ПДВ. 

Факултет је на основу уговора за набавку рачунарске опреме, а по примљеним 

фактурама и Записнику о испоруци добара, извршио издатке у укупном износу од 5.282.622 

динара. 

 

1.7) Хидроизолација крова  

Редни број: 0026 

Ознака јавне набавке: CPV: 45261420 

Предмет јавне набавке (партије): Радови на хидроизолацији 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-23/2022-2 од 15. јула 2022. године 

 

Планом јавних набавки за 2022. годину, планиран је Отворени поступак за јавну 

набавку радова на хидроизолацији крова, чија процењена вредност износи 9.975.870 динара.  

Декан Факултета донео је Одлуку о спровођењу отвореног поступка јавне набавке 

радова на хидроизолацији крова,  број 3/1-23/2022-2 од 15. јула 2022. године и објавио јавни 

позив 19. јула 2022. године на Порталу јавних набавки. Истом одлуком је образована 

Комисија за спровођење јавне набавке. Сви чланови комисије су потписали Изјаву о 

одсуству сукоба интереса број 3/1-23/2022-3 од 5. августа 2022. године. Предмет набавке је 

Хидроизолација крова и није обликован по партијама. 

Рок за подношење понуда био је 5. август 2022. године до 10 часова, када је и 

спроведено отварање понуда. Пристигле су четири понуде: 

1. Понуђач Левер инжењеринг доо Београд; 

2. Група понуђача Цубинг доо Београд, Немис доо Смедерево и Ударник градња доо 

Београд;  

3. Група понуђача Јастребац димњаци д.о.о, Смедерево и ИЗОТЕХНА д.о.о, 

Смедерево; 

4. ТВК-ЕКО доо Београд  

Критеријуми за квалитативни извор привредног субјекта, предвиђају да, поред 

основних, понуђач испуњава и следеће:  
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1) Финансијски и економски капацитет – Да понуђач није био у блокади, односно да нема 

евидентиране дане неликвидности дуже од 30 дана у периоду од три године до дана 

објављивања позива за подношење понуда на Порталу јавних набавки; 

2) Технички и стручни капацитет – Да је понуђач у последње три календарске године (2019, 

2020 и 2021) укључујући и 2022. годину извршио радове текућег одржавања у укупној 

вредности од најмање 18.500.000 динара; 

3) Технички и стручни капацитет – Да понуђач има запослена или на други начин 

ангажована следећа лица: минимум један одговорни извођач радова, лице високе стручне 

спреме са важећом лиценцом 410, минимално два тесара, два лимара и четири 

сертификована хидроизолатера; 

4) Технички и стручни капацитет – Понуђач је сертификован или овлашћен од стране 

произвођача материјала за хидроизолацију за извођење радова на уградњи ПВЦ 

хидроизолационе мембране, који ће користити приликом извршења уговора; 

5) Технички и стручни капацитет – Да понуђач располаже потребном механизацијом, 

опремом и возилима: камион или одговарајућа дизалица са утоварном руком од минимум 15 

метара, камион укупне масе носивости минимум од једне тоне и најмање 500 метара 

монтажно-демонтажне ограде. 

Након отварања понуда сачињен је и Записник о отварању понуда, 5. августа 2022. 

године. Комисија је креирала Извештај о поступку број 3/1-23/2022-5 од 30. августа 2022. 

године са аналитичким приказом и стручном оценом понуде.  

 
Табела број 34: Приказ достављених и изабраних понуда за јавну набавку радова на хидроизолацији крова 

           у динарима 

Партија Понуђач 
Понуда     

(без ПДВ) 
Прихватљивост Уговор/Поруџбеница 

1 ТВК-ЕКО доо Београд 8.586.980 ДА 
Уговор број 2115/1 од 

12.9.2022. године 

2 
Група понуђача Цубинг доо Београд, Немис доо 

Смедерево и Ударник градња доо Београд 
8.731.000 ДА / 

3 Изотехна доо, Јастребац доо Смедерево 9.832.155 ДА / 

4 Левер инжењеринг доо Београд 9.966.845 ДА / 

 

Уговор је додељен понуђачу који је понудио најнижу цену. 

Одлука о додели уговора донета је 30. августа 2022. године. Факултет је донео 

Обавештење о додели уговора 5. октобра 2022. године, и објавио га на Порталу јавних 

набавки наредног дана. Факултет је закључио Уговор број 20115/1 са изабраним понуђачем 

ТВК-ЕКО доо Београд, 12. септембра 2022. године. Уговорена вредност износи 8.586.980 

динара без ПДВ, односно 10.304.376 динара са ПДВ. Уговором је предвиђено авансно 

плаћање од 25% вредности уговора и 65% по испостављеним привременим и окончаној 

ситуацији, док плаћање 10% укупне вредности изведених радова следи након извршене 

примопредаје и коначног обрачуна изведених радова. Извођач радова је у обавези да 

уговорене радове изведе у року од 90 календарских дана, осим у случају непредвиђених 

околности које су наведене у члану 5. овог уговора. Извођач радова дужан је да достави 

Банкарску гаранцију за повраћај аванса у висини уговореног аванса, банкарску гаранцију 

која износи 10% од вредности уговора без ПДВ за испуњење уговорних обавеза, као и 

банкарску гаранцију у висини од 5% од вредности уговора без ПДВ као гаранцију за 

отклањање недостатака у гарантном року. Извођач радова такође је дужан да Факултету 

достави полису осигурања од одговорности за штету причињену трећим лицима и стварима 

трећих лица, са важношћу за цео период извођења радова - Полиса осигурања број 00613639. 

Записник о примопредаји број 3056/1 сачињен је 16. децембра 2022. године, којим је 

констатовано да су радови започети 13. септембра 2022. године, а завршени 9. децембра 
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2022. године и да је укупна вредност извршених радова 8.586.851 динара без ПДВ, односно 

10.304.221 динара са ПДВ. Извођач радова испоставио је три фактуре Факултету:  

1. Авансни рачун од 14. септембра 2022. године у износу од 2.146.745 динара; 

2. Рачун по Привременој ситуацији од 14. октобра 2022. године у износу од 5.045.695 

динара и  

3. Рачун по Окончаној ситуацији уз рекапитулацију радова и трошкова од 10. 

децембра 2021. године у износу од 1.394.411 динара. 

Укупан ПДВ за изведене радове је обрачунат у складу са чланом 10. став 2. тачка 3. 

Закона о порезу на додату вредност. 

 Факултет је по основу Уговора чији је предмет извођење радова – Хидроизолација 

крова, извршио издатке у уговореном износу.  

 

1.8) Сервис пумпе 

Редни број: 0036 

Ознака јавне набавке: CPV: 50400000 

Предмет јавне набавке (партије): Сервис пумпе 

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-25/2022-2 од 1. августа 2022. године 

Јавна набавка за набавку услуга сервиса, односно поправка и одржавање 

лабораторијске опреме – масени спектрометар произвођача Pfeiffer, је покренута доношењем 

Одлуке о покретању преговарачког поступка без објављивања позива за подношење понуда 

број 3/1-25/2022-2 од 1. августа 2022. године. Процењена вредност јавне набавке износи 

569.888 динара. Предмет јавне набавке није обликован по партијама. 

Правни основ за покретање преговарачког поступка је у складу са чл. 61. став 1. тачка 

1) подтачка (3) Закона о јавним набавкама, којим је утврђено да само одређени привредни 

субјект може да испоручи добра, пружи услуге или изведе радове – због заштите 

ексклузивних права, укључујући права интелектуалне својине.  

Универзитет у Београду – Фармацеутски факултет обавља делатност високог 

образовања и научноистраживачког рада од јавног интереса и у свом саставу има 19 

организационих јединица (катедри), које се баве едукацијом као и унапређењем, развојем 

високог образовања и академске праксе, а кроз активности које доприносе повезаности 

образовне и научноистраживачке делатности. У оквиру катедре за физичку хемију и 

инструменталне методе Фармацеутског факултета, инсталиран је UPLC-MS/MS уређај 

Acquity UPLC H-Class system са Xevo TQD triple quadrupole масеним спектрометром који 

има широку примену у свим врстама савремених хемијских и биомедицинских истраживања 

у области развоја, испитивања и контроле лекова. 

Фармацеутски факултет у Београду поседује овај систем од 2014. године, а исти је од 

великог значаја за научно-истраживачки рад на више катедри факултета. Међутим, како је 

дошло до квара на турбомолекуларној пумпи масеног спектрометра, уређај није у функцији 

неколико месеци, те га није могуће користити. Како би се уређај вратио у функцију, за 

његову поправку је потребно ангажовати инжењерски тим уско специјализован за поправке 

Pfeiffer турбомолекуларних пумпи, односно неопходно је ангажовање јединог ауторизованог 

сервисера овлашћеног од произвођача (Pfeiffer) турбомолекуларне пумпе за територију 

Србије.  

У склопу достављене документације, достављен је и сертификат добављача, којим је 

потврђено да је он једини овлашћени сервисер наведене пумпе на територији Србије, те да је 

фирма са којом је закључен уговор једина која може пружити наведене услуге поправке 

турбомолекуларне пумпе. 
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Добављачу I&M group Centar za vakuum д.о.о Београд упућен је позив 5. августа 2022. 

године а рок за подношење понуде је 29. август 2022. године. Понуда је достављена у року, а 

понуђена цена износи 683.865 динара са ПДВ. 

На основу Одлуке о додели уговора број 3/1-25/2022-6 од 6. септембра 2022. године, 

закључен је Уговор број 2126/1 од 12. септембра 2022. године са добављачем I&M Centar za 

vakuum д.о.о Београд. Предмет уговора је поправка и одржавање лабораторијске опреме – 

масени спектрометар произвођача Pfeiffer.  

Фармацеутски факултет у Београду је био у обавези да плати услугу сервиса, 

уговорену  накнаду у износу од 569.888 без ПДВ, односно износ од 683.865 динара са ПДВ.  

Као средство финансијског обезбеђења за добро извршење посла, добављач је у 

обавези да, на дан закључења уговора, достави потписану и регистровану бланко сопствену 

меницу и менично овлашћење у износу од 10% од укупне вредности уговора без ПДВ, у 

користи наручиоца, која мора бити евидентирана у Регистру меница и овлашћења Народне 

банке Србије. 

Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су извршени 

расходи за услуге сервиса, односно поправке и одржавања лабораторијске опреме у оквиру 

уговорене вредности, односно у износу од 683.865 динара, на економској класификацији 

425252 – Текуће поправке и одржавање лабораторијске опреме. 

 

2) ПРЕГОВАРАЧКИ ПОСТУПАК БЕЗ ОБЈАВЉИВАЊА ЈАВНОГ ПОЗИВА 

2.1) Одржавање информационог система 

Редни број: 0022 

Ознака јавне набавке: CPV: 72267000 

Предмет јавне набавке (партије): Одржавање информационог система ФИС и ФИМЕС  

Број и датум Одлуке о спровођењу поступка: 3/1-36/2022-2 од 3. новембра 2022. године 

 

Јавна набавка за набавку услуга – Одржавања информационог система ФИС – ФИМЕС 

за потребе Фармацеутског факултета у Београду је покренута доношењем Одлуке о 

покретању преговарачког поступка без објављивања позива за подношење понуда број 3/1-

36/2022-2 од 3. новембра 2022. године. Процењена вредност јавне набавке износи 1.092.000 

динара. Предмет јавне набавке није обликован по партијама. 

Правни основ за покретање преговарачког поступка је у складу са чл. 61. став 1. 

подтачка 3) Закона о јавним набавкама, којим је утврђено да само одређени привредни 

субјект може да испоручи добра, пружи услуге или изведе радове – због заштите 

ексклузивних права, укључујући права интелектуалне својине.  

Електротехнички факултет Универзитета у Београду израдио је софтвер за 

информациони систем наручиоца и има искључива права на изворни код (са тим у вези 

достављена је и Изјава Електротехничког факултета Универзитета у Београду која се односи 

на одржавање информационог система ФИС и ФИМЕС), па се позив упућује само понуђачу 

Универзитет у Београду – Електротехнички факултет, Београд).  

Позив је упућен Електротехничком факултету у Београду 3. новембра 2022. године, а 

рок за подношење понуде је 21. новембар 2022. године. Понуда је достављена у року, а 

понуђена цена износи 1.340.000 динара са ПДВ. 

На основу Одлуке о додели уговора број 3/1-36/2022-7 од 28. новембра 2022. године, 

закључен је Уговор број 2995/1 од 9. децембра 2022. године, са Електротехничким 

факултетом Универзитета у Београду. Предмет уговора је одржавање Информационог 

система ФИС – ФИМЕС, намењеног за праћење и организовање пословних процеса на 
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Универзитету у Београду – Фармацеутски факултет. Уговорне стране су салгасне да је 

Наручилац власник једне извршне верзије система, као и свих података који се током рада 

унесу у систем или настану његовим коришћењем. Вредност уговора износи 1.092.000 

динара без ПДВ, односно 1.340.400 динара са ПДВ. 

Фармацеутски факултет у Београду има обавезу да плаћа уговорену месечну накнаду у 

износу од 91.000 динара без ПДВ, односно 109.200 динара са ПДВ, за услуге одржавања 

информационог система. Динамика плаћања накнаде за одржавање ИС-а је у једнаким 

месечним ратама на основу испостављене фактуре, какo je приказанo у следећој табели: 
Табела број 35: Образац структуре понуђене цене у Преговарачком поступку  

           у динарима 

Опис предмета набавке Количина 
Јединична цена без 

ПДВ 

Јединична цена са 

ПДВ 

Укупна цена без 

ПДВ 

Укупна цена са 

ПДВ 

Одржавање информационог 

система на месечном нивоу 

(30/31 дан) 

12 91.000 109.200 1.092.000 1.310.400 

 

Као средство финансијског обезбеђења за добро извршење посла, добављач је у 

обавези да, на дан закључења уговора, достави потписану и регистровану бланко сопствену 

меницу и менично овлашћење у износу од 10% од укупне вредности уговора без ПДВ, у 

користи наручиоца, која мора бити евидентирана у Регистру меница и овлашћења Народне 

банке Србије. 

Увидом у достављену рачуноводствену документацију (достављени изводи и фактуре 

од јануара закључно са јуном 2023. године), утврђено је да су извршени расходи у износу од 

1.092.000 динара за услуге одржавања информационог система у оквиру уговорене 

вредности, на економској класификацији 423221 – Услуге одржавања рачунара. 

 

3) СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПAКА НАБАВКИ НА КОЈЕ СЕ ЗАКОН НЕ ПРИМЕЊУЈЕ 

  

1) Набавка мишева  

Предмет јавне набавке (партије): Набавка експерименталних (огледних) животиња 

Број и датум Решења о образовању комисије: 1626/1 од 12. јула 2022. године 

 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке добара – 

Куповина експерименталних (огледних) животиња, Факултет је донео Решење о образовању 

Комисије за спровођење поступка набавке број 1626/1 од 12. јула 2022. године.  

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета, Факултет је донео Одлуку број 1626/2 од 12. јула 2022. године, којом се прихвата 

Извештај Комисије о стручној оцени понуде. Пристигла је само понуда Центра ветеринарске 

службе Управе за војно здравство Министарства одбране из Београда, те је на предлог 

Комисије, Факултет прихватио предметну понуду.  

 Увидом у достављену рачуноводствену документацију, утврђено је да су расходи за 

куповину експерименталних животиња извршени на економској класификацији 426791 – 

Остали медицински и лабораторијски материјали у износу од 245.892 динара, како је 

приказано у следећој табели:  
Табела број 36: Преглед рачуна за куповину експерименталних животиња      

           у динарима 

Ред. бр. Број рачуна Назив робе/услуга Јед. мере Количина 
Цена по јед. 

мере 

Укупно плаћено 

са ПДВ 

1. 06/2022 пацов ком 30 306 11.016 

2. 47/2022 пацов ком 75 306 27.540 

3. 49/2022 миш ком 50 177 10.620 

4. 46/2022 миш ком 40 177 8.496 

5. 76/2022 линијски пацов ком 20 644 15.456 

6. 48/2022 пацов ком 65 306 23.868 

7. 836-70-000003-22 пацов ком 42 500 25.200 
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8. 836-70-000373-22 миш ком 100 400 48.000 

9. 836-70-001514-22 миш ком 48 400 23.040 

10. 836-70-002033-22 пацов ком 38 500 22.800 

11.  836-70-000102-22 пацов ком 24 500 14.400 

12. 291/2021 пацов линијски ком 20 644 15.456 

Укупно: 245.892 

 

2) Репрезентација  

 

Факултет је извршио расходе на име репрезентације у 2022. години у укупном износу 

од 3.036.458 динара, од чега се на услуге хране и напитака, поклона за пословне партнере 

односи износ од 2.320.490 динара, а за поклоне деци запослених за Нову годину и поклони 

за одлазак у пензију односи износ од 715.968 динара, што је приказано у следећој табели:  
Табела број 37: Расходи за репрезентацију у 2022. години 

            у динарима 
Економска класификација Извршено 

1) Репрезентација (423711) 2.320.490 

2) Поклони (423712) 715.968 

Репрезентација - 423700 3.036.458 

  

1) За потребе Факултета расходи на име репрезентације су извршени на основу 

испостављених фактура добављача за пружене услуге и набављена добра (храна, пиће, 

поклони за пословне партнере, лица која имају посебан значај за рад и пословање Факултета, 

поводом обележавања јубилеја и других важних пословних догађаја за Факултет, сајамске и 

друге манифестације, као и поклони деци запослених за Нову годину и поклони за одлазак у 

пензију). 

 

2) Факултет је у 2022. години извршио расходе у укупном износу од 715.968 динара на 

име поклона за одлазак у пензију и новчаних новогодишњих честитки за децу запослених, из 

сопствених средстава. 

Чланом 17. Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину36 прописано је да у 

складу са чланом 2. тачка 31), чланом 54. и чланом 56. став 4. Закона о буџетском систему37  

у буџетској 2022. години, неће се вршити обрачун и исплата поклона у новцу, божићних, 

годишњих и других врста награда и бонуса и примања запослених ради побољшања 

материјалног положаја и услова рада, као и других примања из члана 120. став 1. тачка 4) 

Закона о раду38, предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, и другим 

актима за директне и индиректне кориснике буџетских средстава Републике Србије и 

кориснике средстава организација за обавезно социјално осигурање, осим јубиларних 

награда за запослене и новчаних честитки за децу запослених (став 1). 

На основу члана 119. став 2. Закона о раду, члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета и члана 46. став 3. Правилника о стицању и расподели сопствених прихода 

Фармацеутског факултета, донета је Одлука број 3091/3 од 20. децембра 2022. године о 

одобравању исплате из сопствених прихода деци запослених на Факултету узраста до 10 

година, у висини од 5.000 динара по детету на име честитке за Нову годину. Факултет је 

извршио расходе у износу од 535.000 динара, према списку који садржи 107 деце запослених 

на Факултету, узраста до 10 година. 

 

                                                 
36 „Службени гласник РС“, бр. 110/2021-3 и 125/2022-3 
37 ,,Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 – исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16, 
113/17, 95/18, 31/19, 72/19 и 149/20 
38 „Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 95/18 – аутентично тумачење 
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Факултет је у пословним књигама за 2022. годину евидентирао поклоне за децу 

запослених за Нову годину на овом конту уместо на шестоцифреном субаналитичком конту 

413142 – Поклони за децу запослених (слабост наведена у делу Рачуноводствени систем). 

 

3) Услуга одржавања зелених површина 

 

Предмет јавне набавке (партије): Одржавање зелених површина  

Број и датум Решења о образовању комисије: 543/1 од 3. марта 2022. године 

 

 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке услуге – 

Одржавање зелених површина, Факултет је донео Решење о образовању Комисије за 

спровођење поступка набавке број 543/1 од 3. марта 2022. године. Прикупљене су три 

понуде, како је приказано у следећој табели: 
Табела број 39: Понуде за одржавање зелених површина у 2022. години      

            у динарима 
Датум приспећа понуде Назив и седиште понуђача Износ понуде без ПДВ 

7.3.2022. „ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд 360.000 

10.3.2022. „БЕО ПАРК“ Београд 440.000 

8.3.2022. „LOG INVEST“ д.о.о Београд 470.000 

 Критеријум за избор најповољније понуде је најнижа цена. 

 

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета, донета је Одлука број 543/2 од 29. марта 2022. године, којом се прихвата 

Извештај Комисије о стручној оцени понуда и предлаже Факултету да се предметна набавка 

додели понуђачу „ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд и закључи уговор до максималног износа од 

360.000 динара без ПДВ, закључно са 31. децембром 2022. године. 

 Са изабраним понуђачем „ЕКО УРБАН“ д.о.о Београд, закључен је Уговор број 543/3 

од 29. марта 2022. године. Предмет овог уговора су радови на кошењу зараслих површина 

унутар комплекса Фармацеутског факултета и обухватају: 

- кошење високе траве и корова од улазне капије из Заводске улице па ниже до краја 

парцеле; 

- кошење високе траве и корова око црпне станице па даље уз противпожарни пут 

- кошење површине око ботаничке баште. 

 

 Уговором је утврђено да, понуда обухвата два ангажовања (кошења) и то, прво током 

јуна 2022. године и друго током септембра 2022. године. Факултет је Извршиоцу услуга 

платио у два наврата по 216.000 динара по завршеном послу и испостављеној фактури, а у 

свему у складу са Понудом број 22/10 од 7. марта 2022. године, односно укупно 432.000 

динара.  

 

4) Услуга одвоза хемијског отпада 

 

Предмет јавне набавке (партије): Услуга одвоза хемијског отпада  

Број и датум Решења о образовању комисије: 1207/1 од 3. јуна 2022. године 

 На основу Захтева за покретање набавке, а ради спровођења поступка набавке услуге – 

Уговарање уклањања хемијског и фармацеутског отпада, Факултет је донео Решење о 

образовању Комисије за спровођење поступка набавке број 1207/1 од 3. јуна 2022. године.  

 

Прикупљене су три понуде, што је приказано у следећој табели: 
 



 

 
Извештај о ревизији правилности пословања Фармацеутског факултета Универзитета у Београду, Београд, у делу који се 

односи на утврђивање, обрачун и исплату примања запослених у периоду од 1. јануара до 31. децембра 2022. године и 

спровођење поступака јавних набавки у 2021. и 2022. години 
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Табела број 40: Прикупљене понуде за одвоз хемијског отпада у 2022. години 

            у динарима 
Датум приспећа понуде Назив и седиште понуђача Износ понуде без ПДВ 

8.6.2022. „Investfarm Impex“ д.о.о Београд 360 рсд/кг 

9.6.2022. „Proanalytica“ д.о.о Београд 480 рсд/кг 

8.6.2022. „Мedical wave“ д.о.о Београд 4.20 еур/кг 

 

 На основу члана 27. Закона о јавним набавкама и члана 25. Статута Фармацеутског 

факултета донета је Одлука број 1207/2 од 14. јуна 2022. године, којом се прихвата Извештај 

Комисије о стручној оцени понуда и предлог да се предметна набавка додели понуђачу 

„Investfarm Impex“ д.о.о Београд и закључи уговор до максималног износа од 500.000 динара 

без ПДВ, закључно са 31. децембром 2022. године. 

 Са изабраним понуђачем „Investfarm Impex“ д.о.о Београд, закључен је Уговор број 

1207/3 од 14. јуна 2022. године. Предмет овог уговора је услуга преузимања и збрињавања 

опасног и неопасног отпада који генерише Произвођач отпада, за чије сакупљање, транспорт 

и привремено складиштење Оператер има дозволу издату од стране надлежног органа. 

Услуге које су предмет наведеног уговора подразумевају:  

- преузимање, транспорт, складиштење, сортирање, раздвајање, препакивање, извоз 

(припрема документације за извоз и припрема отпада за извоз), трошкови 

међународног транспорта, обезбеђивање потврда и сертификата и коначно збрињавање 

у иностранству или у земљи, зависно од врсте отпада; 

- консултантске услуге у вези са применом Закона о управљању отпадом и подзаконских 

аката донетих на основу овог закона. 

Уговорена цена за коначно збрињавање отпада (хемијски и фармацеутски отпад) је 360 

динара без ПДВ по кг бруто тежине, односно 432 динара са ПДВ по кг бруто тежине. 

Уговорне стране су се сагласиле да се уговор закључује максимално до 500.000 динара без 

ПДВ, а плаћање се врши у року од 45 дана од дана преузимања отпада, на основу рачуна 

који Оператер испоставља у року од три дана од дана преузимања отпада.  

 Увидом у достављену рачуноводствену документацију - Рачун број 2333-2022 од 7. 

јула 2022. године, утврђено је да су расходи за одвоз отпада извршени у оквиру уговорене 

вредности, у износу од 599.616 динара, на економској класификацији 421324 – Одвоз отпада. 

 


